C. spisu: PB2/AC/BEZ/2014/1518-0001
DOHOD A 10/09/2014/§ 10
uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom znen

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17, Povazska Bystrica )

V mene ktorého kona: Ing. Katarina Jankacka, PhD., riaditel'ka UPSVaR
ICO: 37916297

Bankové spojenie:  Statna pokladnica 8180

Cislo uc¢tu IBAN:

(d'alej len ,,urad*)
a

Gymnizium Pichov, Ul 1. maja 905, 020 15 Pachov

Sidlo: UL 1. mgja 905, 020 01 Puchov

V mene ktorého kona: PaedDr. Miroslav Kubicar, riaditel’ $koly
1CO: 00160768 DIC: 2020993161

Bankové spojenie;

¢islo uétu IBAN:

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci

v hmotnej ntdzi v platnom zneni do praxe.

Clanok 1
Predmet dohody
1. Predmetom tejto dohody Je zavizok organizatora realizovat pracovnu &innost b1i25i§
Specifikovana v ¢lanku IT tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych tcast’ za tymto Géelom zabezpe¢i urad.
2,

Predmetom tejto dohody Je tieZ Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri

zabezpeteni realizdcie pracovne] innosti a splneni zdkonnych predpokladov na

poskytnutie davky v hmotnej midzi.

Clanok 11
Pracovna ¢innost’

I. Pracovna ¢innost' jedného ob&ana sa uskutoCiiuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, ato

formou:
- dobrovolnickej ¢innosti.



]

Miesto vykonu pracovnej ¢innosti:
- Gymnézium, UL 1. M4ja 905, 020 15 Puchov

Druh pracovnej ¢innosti;

Kéd 2 - Udrzba a uprave zelene v MS, ZS a SS
Kéd 16 - Prace v $kolskych zariadeniach

Kéd 19 - Starostlivost’ o Sportové aredly

Opis pracovnej ¢innosti:

Ko6d 2 — Udrzba a tiprave zelene v MS, Z8 a SS
- kosenie a hrabanie travnikov v arealy SS
- podl'a poziadaviek organizatora

Kéd 16 — Prace v 8kolskych zariadeniach
- pomocné a upratovacie prace,
- podl'a poziadaviek organizatora

Kdd 19 - Starostlivost’ o Sportové arealy
- drobné opravy

- udrzba $portového arealu

- upratovacie prace

- podl'a poziadaviek organizatora

Casovy ramec vykonavania pracovnej &innosti:
a) Zactiatok a koniec: od 09.09.2014 do 31.12.2014
b) Hodina a den za¢iatku a skonéenia:
Kazdy pracovny den PONDELOK a UTOROK v ¢ase od 8.00 do 12.00 hod.

V pripade, Ze na uvedeny den pripadne $tatny sviatok, resp. defl pracovného pokoja
alebo vol'na, pripadne ind prek4zka, organizator uréi nahradny def.

Pocet obtanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpetovat' pracovné &innosti podla bodu 3
a 4 tohto ¢lanku dohody: 2

Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje poskytovat' organizatorovi ucast ob&anov v hmotnej nidzi na udéely
vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad sa zavizuje zabezpetit' pre oblana na vlastné néklady urazové poistenie a ochranné
osobné prostriedky na kazdé pracovné miesto na obdobie trvania tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajtcich z tejto dohoFl}’
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej &innosti vzmysle &lanku II tejto
dohody.
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Clinok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpetit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

Organizétor sa zavizuje zabezpe¢it' pre obana na vlastné néklady:

a) pracovné prostriedky
b) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

Organizator sa zavizuje vytvorit' zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych trazov.,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto uelom si pnit’ vietky
povinnosti vztahujiice sa na zamestnavatela, vzmysle zdkona & 124/2006 Z. z.
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Organizator bude odovzdavat tradu evidenciu dochadzky nasledovnym spdsobom: e-
mailom na dohodnutu e-mailovii adresu, pripadne osobne.

Clanok V
Kontaktné osoby

Za iCelom organizacie a koordincie pracovnej ¢innosti obcana $pecifikovanej v ¢lanku IT
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, wirad ustanovuje kontaktnt osobu:

Meno a priezvisko: Jozef Poznik

Telefénne ¢islo:  042/2441641, 0905/950 859

E-mailové adresa: jozef.poznik@upsvr.gov.sk

Za itelom organizécie a koordinacie pracovnej &innosti obtana $pecifikovanej v &lanku II
tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizator ustanovuje kontaktnii osobu:

Meno a priezvisko: PaedDr. Miroslav Kubic¢ar

Telefonne ¢islo:  042/4632186

E-mailov4 adresa: riaditel@gymnazium-pu.sk

Kontakiné osoba ustanovena tiradom bude zabezpetovat' odovzdavanie ponuky vykonu
prac vybranych ob¢anom — poberatefom DVHN a preberat’ evidenciu dochadzky od
organizatora.

Kontaktné osoba ustanovend organizatorom bude zabezpe¢ovat vedenie dennej evidencie
dochadzky obcanov, ktori sa zuCastiuju na pracovnej ¢innosti, a ktoru je povinna
predkladat’ mesacne uradu, vzdy 1. pracovny defi nasledujuceho kalendarneho mesiaca po
uplynuti prislusného mesiaca. Denna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutirnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat v mene
organizatora. U&ast’ ob&ana na vykonavani pracovnej ¢innosti potvrdzuju ob¢ania svojim
vlastnoru¢nym podpisom v dennej evidencii dochadzky, ktoru vedie organizator.

Clanok VI
Odstipenie od dohody

Dohodu moZno ukonéit’ na zaklade pisomnej dohody uc¢astnikov dohody.



. Riadne ukon¢enie tejto dohody nastane riadnym splnenim zaviizkov oboch tuastnikov
tejto dohody.

. Ktorykol'vek t¢astnik méze dohodu vypovedat’ aj bez udania dovodov s jednomesa¢nou
vypovednou lehotou, ktord zadina plynut od prvého dna nasledujuceho po doruceni
pisomnej vypovede druhému tgastnikovi.

.V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marit’ vykon pracovnych ¢innosti $pecifikovanych
v ¢lanku II, alebo bréanit’ tradu vo vykone jeho prév a povinnosti, Grad je opravneny od
dohody odstupit’; odstupenim od dohody tato dohoda zaniké ku ditu doru¢enia pisomného
odstupenia organizatorovi.

. Novu dohodu urad s organizatorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverefné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdy z ucastnikov obdrzi
jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma a¢astnikmi dohody.

. Tato dohoda nadobida platnost’ a G¢innost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fou.

V Povazskej Bystrici, diia 08.09.2014

Ing. Katarina Jankackd, PhD. PaedDr. Miroslav Kubiéar

Riaditelka UPSVaR Povazskéa Bystrica Riaditel’ Gymnazia Ptchov



