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DOHOD AZE 19/11/012/13
uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zakona ¢ 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nadzi a o zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Ugastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny PovaZska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
Zastupeny riaditelom: Ing. Jan Harant, MBA , riaditel
ICO: 30794536
(d’alej len ,,urad®)
a

Obec, rozpoétova organizacia, ktorej zriad’ovatePom je obec, prispevkova organizicia,
ktorej zriad’ovatel’om je obec, alebo organizator dobrovolnickej ¢innosti:
Gymnézium Ul 1. méja 905, Pachov
Sidlo: Ul 1. maja 905, 020 15 Puchov
V zastupeni: PaedDr. Miroslav Kubiar, riaditel
ICO: 00160768
(d’alej len ,,organizator)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok I
Preambula

Uéelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych &lenov domécnosti, ktori si vedeni v
evidencii uchadzacov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi
alebo o pomoc v hmotnej nudzi poziadali (d’alej len ,,U0Z").

Clanok I1
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeceni a
vykone menS$ich obecnych sluZzieb pre obec alebo pre rozpoltovi organizéciu alebo
prispevkovi organizaciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, resp. dobrovolnickej ¢innosti (dalej
len ,aktivaénd c&innost™) na udely aktivaéného prispevku, ktory je urdeny na podporu
udrziavania pracovnych navykov UoZ.



Clanok II1
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytnit’ organizitorovi tidaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie u¢elu v zmysle zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v
hmotnej ntdzi v zneni neskorsich predpisov.

2. Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu ti€asti osdb na aktivacénej ¢innosti priamo na mieste
ich vykonu.

Clanok IV

Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavidzuje zabezpeCit' aktivatnu Cinnost’ tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavdzuje do 3 pracovnych dni odovzdat’ tiradu menny zoznam UoZ od ich
nastupu na aktivaénua ¢innost.

2. Organizator je povinny zabezpe€it vykondvanie aktivanej <&innosti v termine od
01.01.2020 do 31.12.2022 pre najviac 5 UoZ priCom rozsah aktivatnej c&innosti
pripadajicej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti : Gymnazium Puachov

Druh aktivaénej ¢innosti: B — mensie obecné sluzby ( B3, B4, B8)
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Organizitor plne zodpoved4 za riadne plnenie aktivaénej ¢innosti, pri€om tieZ zabezpecuje
dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej Cinnosti UoZ.
Denné ¢asové vymedzenie je prilohou dohody a méZe sa menit’ podl'a potreby dodatkom k
dohode.

4. Organizator sa zavézuje zabezpe€it’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého
obdobia trvania dohody.

5. Organizator sa zavizuje predkladat’ diradu mesacnu evidenciu dochddzky UoZ, ktori
sa zufastiuji na aktivanej Cinnosti, ato vidy 1. pracovny dei nasledujiiceho
kalenddarneho mesiaca po uplynuti prisluSného mesiaca. Mesaéna evidencia dochadzky
musi byt podpisand Statutdrnym orgdnom organizatora a UoZ.

Clénok V
Odstapenie od dohody
V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce ztejto dohody, urad je
opravneny od dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanikda ku driu dorucenia
pisomného odstipenia organizatorovi.



Novtu dohodu trad s organizdtorom uzatvori najskdr po uplynuti troch mesiacov od
odstupenia od predchadzajicej dohody.

Clanok VI
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 vyhotoveniach, pri¢om kazdy z u€astnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len na zdklade pisomného névrhu
jedného z ucdastnikov dohody, pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Této dohoda nadobuda platnost’ a ucinnost diiom jej podpisania oboma uéastnikmi
dohody.
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4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli, suhlasia s fiou, a neuzavreli ju v tiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

Prilohy: Denné &asové vymedzenie

Ciselnik opravnenych typov &innosti pre §12 zékona & 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi

V Povazskej Bystrici diia 17. 10. 2019

'3’1 HAZIUR POCHOV

Ut a05, 020 15 PUSHOY
A\ Be. Mirad Magdech, MBA
Ing. Jan Harant, MBA
PaedDr. Miroslav Kubidar riaditel’ tlradg\l
riaditel

1710 Xotg



Denné ¢asové vymedzenie - § 12

Pondelok Utorok Streda  Sturtok Piatok
= i T

den i j .
| od-do od-do od-do od-do|od-do od-do od-do|od-do od-do; od-do |
ukazovatel : 5 |
|
Casové rozpatie | 8.00- 8.00- 800- 800- B00- B00- 800- [8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinach} 12.00 12.00 12.00 12.00 (12.00 112.00 12.00 12.00 12.00 12.00
podet i i
zaradenych UoZ | 5 5 5 i 5 5




Ciselnik oprdvnenych typov &innosti pre §12 zikona & 417/2013 Z. 2.
o pomoci v hmotnej nudzi

. MenSie obecné sluzby (d’alej len ,MOS“) organizované obcou, alebo rozpoétovou
organiziciou alebo prispevkovou organizaciou ktorej zriad’ovatel’om je obec

Al. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia aekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce

- udrZba a tprava zelene

- udrZiavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS

- ¢istenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré sti vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodriovacich kandlov zraZkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegdlnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

- udrzba obecnych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o §portové aredly

A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi&stva:
- participacia na kulturnych a $portovych podujatiach
- udrzba kulttrnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych izemi a pamétihodnosti

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- prace v 8kolskych zariadeniach

A4, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a d’alich ¢innosti v sociélnej oblasti:
- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkdzanym, chorym, odkézanym
obfanom v domovoch dochodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou)

A5. napomahanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpedovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

A6. d’alsie ¢innosti



B. Dobrovol’'nicke ¢innosti najmi:

Bl

B2.

B3.

B4.

BS5.

B6.

B7.

BS.

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti, osoby pocas vykonu trestu odilatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni zvykonu trestu odfatia slobody, z vykonu vizby azvykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak zdvisle osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkazané na starostlivost’ inych os6b seniorov, osoby trpiace domacim nasilim
a nezamestnané osoby alebo ¢innost” pri poskytovani verejnoprospe$nych ¢innosti
a d’al3ich ¢innosti v oblasti socidlnych veci a zdravotnictva

¢innosti v neformdlnom vzdeldvani v praci s mladezou a v $pecializovanych
¢innostiach v oblasti prace s mladezou

¢innosti pri odstratiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskuto¢tiovani rozvojovych programov v ramci projektov domacich,
zahrani¢nych a medzinarodnych organizacif

¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kultarnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kulturneho dediéstva a pri organizovani kulturnych, $portovych, telovychovnych,
charitativnych, vzdeldvacich a osvetovych podujati

¢innosti  pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevvhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajiceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého

cielom je zabezpetit rovnost’ prilezitosti v praxi

¢innosti pri zaclenovani os6b zijucich v socidlne vyli¢enom spoloéenstve do
spolo¢nosti, najma pri odstraiiovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

administrativne prace pre verejnu spravu

d’alie ¢innosti podl'a osobitnych zdkonov.

C. Cinnosti na predchadzanie mimoriadnej situdcie, €innosti pofas mimoriadnej situdcie,
¢innosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situdcie.



7
D
Ziadost
0 uzatvorenie dohody medzi iiradom PSVaR 3 obcou/organizatorom
dobrovol’nickej ¢innosti (d’alej Ien »Organizatore)
v zmysle §12 zikona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej niidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov

I’Jdaie organizatora:

PO/FO - nézov: | EYMARGTZT M PV v
Sidlo - adresa: Ui . 7. Vi R 76" PiTHv
PSC: 020 75
1CO: 0 760 76
Banka - nazov: ETH R4 o (ADK7CH
Cislo tétu (IBAN):
Statutérny zéstupca: Ly NI CV/Z//@% IS Odo dfia: 7 92074
Kontakt (telefén): ' ,
E-mail: »
Zodpclw,edny pracovnik DWC"Zﬁ f)ﬁé‘ﬁé\ﬁ V%
organizatora:
Telefon: ‘ )

Kontakt na zodpovedného
pracovnika organizatora:

E-mail: )

Dohoda sa uzatvori na obdobie:

7e 7 9970

O ottt i D0t 2 0E. 22
Celkovy pocet uchadzadov o zamestnanie, ktor{ sa budg zuCastiiovat na
mensich obecnych sluzbach alebo dobrovolnickej &innosti:

—
najviac ......%......... UoZ
Dennv rozvrh aktivaénej &innosti:
den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel’ od-do | od-do | od-do od-do | od-do | od-do | od- do ‘I od-do | od-do J od - do
Casoveé rozpitie l ' 200 | s 7

(v hodinich) £,00 | k00 4,00 /iff?’ 00 1400

Pocet s e —

zaradenych UoZ \ l
Stanovenv poéet hodin mesacne: ......../....... hodin.

Pozn.: najmenej 64 hodin mesagne a najviac 80 hodin mesaéne (16 hodin tyZdenne - 20 hodin
tyZdenne) '



Druh aktivaénej ¢innosti:
(popiste v hlavnych bodoch jednotlivé aktivity, ktoré budi UoZ vykonavat’)

pRaL LEguy, KiteATE, GPOR Aty ol

............ l..f
GYWRAZIUK, RUCHOV
PUTHIE UL, 1. méja 905, 020 15 PUCHOV

Statutdrny zastupca organizatora



