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Gymnézium Piichov, UL 1. maja 905, 020 15 Puchov, zastupené riaditelom

PaedDr. Miroslavom Kubi¢drom

kolektiv zamestnancov Gymnazia Puchov, zastipeny predsednickou
Zakladnej organizacie OZ PSaV

RNDr. Alenou Strovou

V zdujme vytvdrania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamesinancov

uzatvaraji

Doplnok ¢. 8 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej na obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2022

v stilade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vy$3ieho stupiia na roky 2019 — 2020, s pracovnopravnymi
predpismi a d'al8imi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi.

Doplnok ¢. 8 ku Kolektivnej zmluve sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Gymnazia
Pachov.
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Uzatvorend Kolektivna zmluva na rok 2013 s G¢innostou od 1. janudra 2013 do 31. 12. 2017
v zneni jej doplnkov ¢. 1 —¢. 7 sa meni nasledovne:

I

1.V éldnku 3 - Pdsobnost’, platnost’ a aéinnost’ kolektivnej zmluvy v ods. 3 tretia veta
Znie;

,Ucinnost’ ¢lankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpocCet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11, 12, 13

a 27, ktorych u¢innost’ sa skoné¢i diiom 31. decembra 2020.

2. Clanok 7 - Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’ znie:
»Clanok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

(1) Zamestndvatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovanej
¢innosti priplatok nasledovne;

a) za ¢innost’ triedneho utitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v Jjednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovne;j triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %,

b) za Cinnost triedneho ucitel’a, ak tuto &innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 % ( § 13b OVZ), '

¢) za ¢innost’ uvadzajuceho uditel'a, ak tuto ¢innost’ vykondva u jedného za¢inajiceho uéitel’a,
priplatok v sume 4 % platove]j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %,

d) za Cinnost’ uvéadzajiceho utitela, ak tito &innost vykondva u dvoch alebo viacerych
zatinajucich utitelov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 % (§ 13b OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ), najmenej v8ak priplatok rovnajtci
sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zikonnika prace (t. j. najmenej v sume 40 %
minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu).

(3) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla:.

- §122a 0ods. I Zakonnika prace ( t. j. zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej v sume

50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podfa osobitného predpisu)

- §122bods. 1 Zakonnika préce ( t. j. zvyhodnenie za pracu v nedel'u najmenej v sume

100 % minimélnej mzdy v eurdch za hodinu podl'a osobitného predpisu) (§ 17 ovz).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpoc¢inku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadcéas hodinovi sadzbu jeho
funk&ného platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods.2 az 4. (§ 19 OVZ)
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(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi:

a) odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,

b) odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnanca vo vyske
jeho funkéného platu, ak zamestnanec ku diu dosiahnutia veku 60 rokov odpracoval
u zamestnavatel'a minimalne desat’ rokov.
(§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).«

(7) Ak zamestndvatel zamestnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, aak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za
neaktivnu Cast’” pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla
ods. 2 az 4 aplat za pracu nad¢as podla ods. 5 tejto KZ.

Ak sa zamestndvatel' so zamestnancom dohodn( na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
Cerpania néhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat. (§ 19a OVZ)

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykondva, je neaktivna &ast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovny &as. (§ 96 ods. 2 ZP).

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o den pracovného pokoja,
b) smoznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5

% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den

pracovného pokoja.(§ 21 OVZ)

Cas, potas ktorého sa zamestnanec zdrZiava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
aje pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykondva, je neaktivna &ast’ pracovne;j
pohotovosti, ktord sa nezapo¢itava do pracovného ¢asu. (§ 96 ods. 4 ZP)

Cas, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna &ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadéas. (§ 96 ods. 6 ZP)

(8) Nenarokové zlozky platu, tj. osobné priplatky a mimoriadne odmeny sa budy
poskytovat’ v prisluinom kalendarnom roku v rdmei moZnosti rozpoctu stanoveného limitu
mzdovych prostriedkov zamestnavatel'a na prisludny kalendémy rok.

(9) Osobny priplatok

(9.1.) Zamestnavatel' sa zavizuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykondvanie prace nad rémec pracovnych povinnosti.
(§ 10 OVZ).

(9.2.) Za ucelom objektivneho ur¢ovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude
zohl'adnovat’ pri jeho priznani kritéria. ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(9.3.) Zamestnavatel' mdze priznany osobny priplatok zamestnancovi zniZit, Zvysit
alebo odobrat’, na zéklade pisomného sumarneho navrhy prislusného veduiceho zamestnanca,
na zdklade drovne kvality plnenia pracovnych tloh alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol



priznany, alebo vzniknii nové dévody pre jeho priznanie ( spliia alebo nespliia kritéria jeho
priznania ), o ¢om rozhoduje riaditel Skoly svojim podpisom na Oznameni o vySke a zloZeni
funkéného platu zamestnanca,

(9.4.) Zamestnavatel méze taktie? zmenift vysku priznanych osobnych priplatkov
alebo priznany osobny priplatok odobrat, ak zriad’ovatel upravi limit osobnych nékladov, t..
v ramci neho nastala i zmena prostriedkov vy¢lenenych na osobné priplatky.

(9.5.) Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov
navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,

(9.6.) Osobny priplatok sa ur¢f pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca (§ 14e) OVZ)
(10.1.) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
V sume:

a) 6 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
ispesné absolvovanie $tidia podla osobitného predpisu - § 64 ods. 2 pism. a) prvy bod
ZoP7a07Z,

b) 12 % zplatove] tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Uspesné
absolvovanie $tétnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu - § 64 ods. 2 pism. a) druhy
bod ZoPZaOZ,

¢) 3 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspedné absolvovanie $pecializacného vzdeldvania podla osobitného predpisu - § 64 ods. 2
pism. a) treti bod ZoPZa0Z,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inova¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu - § 64 ods. 2 pism.
a) Stvrty bod ZoPZaOZ.

(10.2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj
podl'a odseku 1 pism. d).

(10.3.) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 10. 1. zamestnavatel prizng od
prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny
rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor.

(10.4.) Riaditel'ovi $koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad'ovatel'.

(10.5.) Zamestnévatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(10.6.) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi. ktory
nesplna kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla osobitného prepisu - §
10 az § 12 ZoPZaOZ.

(10.7.) Priplatok za profesijny rozvo] nepatri zadinajiicemu pedagogickému
zamestnancovi.



(10.8.) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani
priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi podla odseku 10.1. tohto &lanku
a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchddzajiceho zamestnavatel'a,

(10.9.) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do
31. augusta 2026.

(11) Priplatok zaginajiceho ucitel’a strednej Skoly

Zacinajucemu uditelovi strednej Skoly patri priplatok zaginajiceho ugitela stredne;j
skoly. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vySke 6 % zplatove] tarify platovej triedy
a pracovngj triedy, do ktorej je ucitel zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
ucitela do kariérového stupiia zaginajici ugitel strednej Skoly. Priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3. V ¢lanku 10 - Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie v ods. 1 sa slova ,, v roku
2019* nahrddzaju slovami ,,v roku 2020

4.V ¢lanku 12 —Pracovny ¢as zamestnancov sa v ods. 1 slova ,»V roku 2019+ nahradzaju
slovami .,,v roku 2020,

5. Za ¢&lanok 12 sa vkladéa novy ¢lanok 12a, ktory znie:

» Clanok 12a
Pracovny pomer na uréita dobu

(1) Vstlade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace v znen{ neskorsich predpisov sa zmluvné
strany dohodli na tom, Ze d’alsie prediZenie alebo opdtovne¢ dohodnutie pracovného pomeru na
urCita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné aj z dovodu vykondvania prac,
ktoré vyplyvaju zuZatvorenfch zmluv  zamestnavatelom na realizovanie projektov
financovanych resp. spolufinancovanych z prostriedkov  Eurdpskej tinie alebo inych
projektov, z ktorych vyplyva uzatvorenie pracovného pomeru so zamestnancom na dobu
realizacie prislusného projektu.”

6. V ¢ldnku 13 - Dovolenka na zotavenie sa v ods. 2 slové »V roku 2019 nahradzaju
slovami ,, v roku 2020 a v druhej odrazke sa za slovo »veku.™ vkladaju slovd ,.a
zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta,”.

7.V ¢lanku 19 - Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a Giprava
spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnd ¢innost

v tejto oblasti sa v pism. b) dopliiaji nové body 1.17 a 1.18, ktoré zneju:

. (1.17.) Riaditel ur¢{ tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej &innosti (dalej len
»Uvizok™) najviac na obdobie dkolského roka po prerokovani s odborovym organom.

(§ 7 ods. 3 ZoPZa0Zz).«

(1.18.) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s odborovym organom navrh na zniZenie
alebo odobratie osobného priplatku.

(§ 10 ods. 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. v z. n. p.).~



8. Prilohy Kolektivnej zmluvy sa nahrddzaju prilohami podl'a tohto Doplnku ¢. 8.

H,

I. Tento Doplnok ¢. 8 je vyhotoveny v $tyroch exempléroch. Kazda zo zmluvnych strén
obdrzi po dvoch podpisanych exempléaroch.

2. Doplnok ¢. 8 nadobiida G¢innost’ diiom 1. januéra 2020,
3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento Doplnok & 8 pre¢itali, sthlasia s jeho obsahom a

preto ho na znak toho podpisuju.

V Puachove diia 27. decembra 2019

FRA7IURE PUCHOV 78 - 2108 - 0%
GYMNAZIUM POCHOY 2
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PaedDr. Miroslav Kubigar RNDr. Alena Strova
riaditel’ skoly predsednicka ZO OZ PSaV



Gymnizium Puachov Priloha k ¢1. 7 bodu 9.2 KZ

Kritéria pre priznanie osobného priplatku — pohyblivej zlozky platu

I. Zikladné kritérid pridelovania pedagogickym zamestnancom

Priplatok za zverené funkcie a za pricu vykonavanu poéas celého §kolského roka:

- triednictvo v maturitnych triedach a v triedach PA az KA
- veduci predmetovej komisie

- vychovny poradca

- drogovad prevencia

- Studentska rada, rada $koly

- fond uéebnic, zbierky

- Skolsky €asopis, zbornik, kronika

- aSc agenda, elektronicka Ziacka knizka

- webstranka

- Skolska galéria

- estetizacia prostredia

- starostlivost’ o kvety

- dlhodobé projekty na rozvoj vyucovania a $koly

Cinnosti hodnotené na zdklade redlnych vystupov napr. §tvrt’ro¢ne od veddcich PK,
formou odmien v ramei moZznosti rozpodétu $koly:

- priprava a ucast’ ziaka v minulom $k. r. na sut'aZiach reprezentujucich gkolu (1.
uroven sutaze, 2. uroven sutaze a 3. Groven sutaze — maximalne za kazdu Groven | €)

- umiestnenie Ziaka na 1. — 7. mieste na krajskej a vy§sej Grovni sttaze max. 1 €

- tvorba rozvrhu

- napisanie projektu

- vedenie a vyhodnotenie projektu

- tvorba a oprava riaditel'skych testov, predpisanych pisomnych préc

- prace SOC

- tvorba uebnych textov, suborov testov, tiloh

- prijimacie skugky

- COCaP, KOCaP

- pedagogické &itanie, vedecka ¢innost

- enviromentdlna vychova, vychova k planovanému rodicovstvu

- organizécia kulturnych, $portovych, spologenskych akeii

- triednicka agenda (1.ro¢nik + prima - kvinta)

- propagacia Skoly (prispevky v regionalnych médiach ap.)

- dlhodoba priprava Ziakov (napr. $kolské divadlo,...)

- oprava maturitnych préc a projektovych prac — 1. &itanie a posudok — ugitelia SJL,
ANJ, CUJ, odbornik podla témy: 60 minut, 2. &itanie a posudok — ugitelia SIL, ANJ,
CUJ a kontrola spracovania — uéitelia INF: 30 min.

- rdzne



II. Zakladné kritérii pridel’ovania nepedagogickym zamestnancom
p

Nepedagogickym zamestnancom zamestnavatel’ priznava osobné priplatky diferencovane
podla toho o aku kategériu zamestnancov sa jedna (napr. zamestnanci ekonomického useku,
Skolnik, upratovacky a pod.) v zavislosti od naro¢nosti pridelenej prace a kvality jej
vykondvania, hodnotenych podla zdsad, ku ktorym patri napr..
- osobné pracovné schopnosti — samostatnost’ a iniciativa, spolupréca s ostatnymi
spolupracovnikmi, pracovna disciplina, spol'ahlivost’,
- plnenie pridelenych uloh — véasnost, pozadovana kvalita, tvorivy pristup k rieeniu
uloh novym spdsobom, ktorym sa dosiahne lepsi vysledok prace, stabilita vykonnosti
a dosahovanych vysledkov prace, pristupnost' novym tloham,
- vzdeldvanie, sledovanie legislativneho procesu pri novelizécii pravnych predpisov
a aplikacia novych pravnych noriem a pod.,
- pokyny zriad'ovatel'a alebo ministerstva skolstva k tprave platov.

Poskytovanie osobnych priplatkov u oboch kategérii zamestnancov je limitované moZnostami
v ramci schvdleného limitu mzdovych prostriedkov na prisludny kalendérny rok.

V Puchove 27.decembra 2019
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PaedDr. Miroslav Kubi¢ar RNDr. Alena Stirova
riaditel’ §koly predsednicka ZO OZ PSaV



Gymnazium Puchov
Ul. 1. maja 905, 020 15 Puchov

Priloha k €l. 27 bodu 2 KZ
ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov zo SF na rok 2020

Na zdklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na roky 2019 — 2020 vz4jomného
kolektivneho vyjednavania s dohodnuté nasledovné Zasady tvorby socialneho fondu a
poskytovania prispevkov z tohto fondu v roku 2020:

1. Tvorba fondu
a/ zostatok k 1. 1. 2020
b/ tvorba fondu za rok 2020 v zmysle § 3 zakona &. 152/94 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, a to vo vyske:
- 1 % podla ods. 1, pism. a/
- 0,05 % podl'a ods. 1, pism. b/, bod 1
zo zakladu na urcenie pridelu do fondu.

2. Posobnost’ fondu
a/ fond sa vztahuje len na zamestnancov, ktori s v pracovno-pravnom vztahu k
organizacii
b/ fond sa nevztahuje na déchodcov alebo pozostalych po zamestnancoch
¢/ fond sa vzt'ahuje na zamestnancov s krat$im pracovnym uvizkom primerane.

3. Pouzitie fondu /§ 7, ods. 1/

3. 1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje na stravovanie zamestnancov prispevok vo vyske maximélne
0,09 € na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného ndpoja podla spracovanej kalkulécie
thrady ceny jedla. VySka prispevku je stanovena v kalkuldcii thrady ceny jedla.
Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory sa stravuje v stravovacom zariadeni
zabezpeCenom zamestnavatelom a zamestnancovi, ktorému sa na stravovanie podas
Skolskych prazdnin poskytuje stravny listok, ak pracovnd zmena zamestnanca je viac ako
Styri hodiny v pracovnom dni.

3. 2. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
a) prispevok na spolo¢ne organizované podujatia (spoloéné posedenia pri prilezitosti
oslav ako napr. Den ucitel'ov, pri prileZitosti konca $kolského roka, konca kalendérneho
roka, vylety apod.) sa poskytuje na zéklade ziadosti predloZenej za kolektiv
zamestnancov po odsthlaseni riaditelom Skoly v stlade so schvdlenym rozpoctom.
K Ziadosti je potrebné dolozit' doklad o vyske nakladov a podpisany menny zoznam
zamestnancov, ktorf sa prislusnej akcie zicastnili.



b) prispevok na spolo¢ne organizované podujatie — icast’ na kolskom plese sa poskytne
pausalne v sume 10 € ro¢ne na zamestnanca na zaklade Ziadost predloZenej za kolektiv
ziCastnenych zamestnancov, ktorej prilohou je podpisany menny zoznam z&astnenych
zamestnancov., Prispevok sa vyplati prostrednictvom useku technicko-ekonomickych
¢innosti na osobny Udet zamestnanca spravidla v zutovani platov za mesiac méj
prislusného kalendarneho roka.

¢) prispevok na individudlnu regenerdciu pracovnej sily — dovolenka, kultura, $port

a ostatné sluzby vyuzivané zamestnancom na regeneréciu pracovnej sily sa poskytne
pausalne v predpokladanej vyske 40 € ro¢ne na zamestnanca bez dokladovania ucelu
vydavku na individudlnu regeneraciu pracovnej sily. Prispevok sa vyplati spravidla

v dvoch ¢astiach, v zavislosti od dostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde,
prostrednictvom useku technicko-ekonomickych &innosti na osobny ucet zamestnanca
spravidla v za¢tovani platov za mesiac maj a za mesiac november prislusného
kalendarneho roka.

3. 3. Socialna vypomoc
a) jednorazova socidlna vypomoc nendvratna pri umrti ¢lena rodiny zamestnanca
- manZela, manZelky, nezaopatreného diet’a a rodica, Zijucich v spoloénej domécnosti
alebo ak sa zamestnanec o zosnulého preukdzatelnym spdsobom staral — vo vyske
100,00 €
(potrebneé doloZit’ képiu imrtného listu a potvrdenie o spolo¢nej domdcnosti, potvrdenie
o starostlivosti)

b) jednorazova socidlna vypomoc nendvratna za pracovné zasluhy pri dovigeni 50 rokov
veku Zivota a 60 rokov veku Zivota vo vyske 100,00 €

¢) jednorazova socidlna vypomoc nendvratna pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo priznani pred¢asného starobného dochodku
vo vyske 100,00 €

(potrebné dolozit’” doklad o priznani prislusného déchodku resp. doklad o jeho poziadani)

d) jednorazova socialna vypomoc nenavratni pri narodeni dietata vo vyske 100,00 €
(potrebné dolozit' képiu rodného listu dief'ata a u manzela aj potvrdenie o spoloénej
domacnosti).

Socidlne vypomoci sa poskytuji na zéklade Ziadosti zamestnanca s doloZenim
prislusnych dokladov preukazujicich vznik dovodu pre vyplatu tohto prispevku.

3. 4. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit
V ramei rozpoétu tvorby a Eerpania fondu sa stanovi objem prostriedkov vy¢lenenych na
tento ucel. VySka prispevku na zamestnanca sa stanovi na zaklade &estného prehlésenia
zamestnancov o vyske cestovnych nékladov, doloZenych v prislusnom roku a mesiaci
poskytnutia prispevku cestovnymi listkami do zamestnania a spét’ v jednom pracovnom
dni (pri priemernom poéte 20 pracovnych dni za mesiac). Prispevok sa poskytne
zamestnancom, ktorych néklady na dopravu do zamestnania a spdt’ su vyssie ako 16,50 €
za mesiac. Prispevok sa vypldca spravidla v méjovej a novembrovej vyplate.
Vyska prispevku: polovica rozpo¢tovanej sumy na rok sa vydeli celkovymi mesa¢nymi
vydavkami zamestnancov, ktori maju dopravné naklady vysiie ako 16,50 €. Takto
vypocitanym koeficientom sa vynasobia mesa¢né ndklady konkrétneho zamestnanca.
Prispevok v takto vypocitanej vyske sa vyplati zamestnancom, ktorf st zamestnani pocas



celého kalendarneho roku, inak sa vyska prispevku krati vzhladom na pocet
odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku.

4, Zaverefné ustanovenia

4.1. Zamestnancom sa prispevky zo socidlneho fondu vyplatia na zéklade predloZenej
Ziadosti s prilozenim prislusnych dokladov v zmysle vy3sie uvedenych zdsad
sumarizéaciou tychto Ziadosti spravidla v ztiétovani platov za mesiac maj a november
prisludného kalendarneho roka.

Doklady musia byt ¢itatel'né originaly alebo ¢itateIné kopie (napr. pri rodnom liste,
umrtnom liste).

Pri mimoriadnych organiza¢nych zmenéch napr. pri rueni organizécie, pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného dochodku alebo pri zasadnych
zmenach zasad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu méze byt prispevok
zo socialneho fondu vyplateny i v priebehu kalendarneho roka.

4.2.Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnévatel'ovi trva do dvoch rokov od jeho
vzniku vratane, sa poskytuju prispevky podl'a tychto zasad, s vynimkou prispevkov
uvedenych v bode 3.3.

4.3. Prispevky poskytnuté podl'a bodov 3. 1., 3. 2. a), 3. 2. b) a 3. 3. sa nekratia vzhFadom
na pracovny Uvizok alebo odpracovany ¢as v priebehu kalenddreho roka.

4.4.Zamestnancovi na kratsi pracovny ¢as alebo pracujiicemu len ¢ast’ roka sa ostatné
poskytované prispevky zo socidlneho fondu kratia imerne na pracovny uvézok alebo
odpracovany ¢as v priebehu kalenddrneho roka.

4.5.Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred terminom urenym na vyplatu prispevkov
zo socidlneho fondu podl'a bodov 3.2. a 3.4. zamestnanec na tieto prispevky nema
narok.

4.6.Zamestnavatel’ vypléca prispevky zo socialneho fondu na zéklade vzéjomného
odsuhlasenia s odborovym orgénom, ¢o sa vykonava na prisludnej Ziadosti o poskytnutie

prispevku zo socidlneho fondu.

4.7. Prispevky sa poskytujli zamestnancom vo vyske uvedenej v Gasti 3 tychto Zasad.
Prispevok pri jeho vypocte sa zaokrithl'uje matematicky na dve desatinné miesta.

V Puchove 27.12.2019
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Gymniazium Puachov

Rozpocet

Priloha k ¢I. 27 bodu 2 KZ,

tvorby a ¢erpania socialneho fondu za rok 2020

Socidlny fond

Rozpocet v €

Rozpocet %
Cerpania vydavkov

Zdroje fondu celkom: 6 509,17 X
z toho: - zostatok k 1.1.2020 779,17 X

- tvorbar. 2020 - 1,05 % X

z planovaného objemu hrubych platov 5 730,00

Cerpanie celkom / § 7, ods. 1/: 6 509,17 100
z toho: X
- prispevok na stravovanie 500,00 7,70
- prispevok na spoloéne organizované podujatia 1 700,00 26,10
- prispevok na individudlnu regenerdciu pracovnej sily 2 009,17 30,90
- socidlna vypomoc nendvratna 900,00 13,80
- prispevok na dopravu do zamestnania .a spit’ 1 400,00 21,50

V Puchove 27.12.2019

GYMNAZIUN: PUCHOV
1. 1. méja 905, 020 15 PUCHOV

PaedDr. Miroslav Kubi¢ar
riaditel’ Skoly

73-2108 - gy
Ty £ Py P e
€0 CLPEy 1 SLOVEHGp
GYMNAZ i
1. & 805, 620 15 P -

predsednicka ZO OZPSaV




