Nase Cislo: PB1/AC/ZAM/2020/27876-1
¢. zdznamu: 2020/153367

DOHOD A& 20/11/012/38
uzatvorena podl’a § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zikona ¢ 417/2013 Z. z.
o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

(dalej len ,,dohoda®)

Ukastnici dohody

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica

Sidlo: Centrum 13/17,017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kona: Ing. Marcel Janco, riaditel
ICO: 30794536

(d’alej len ,,urad*)
a

2. Obec, rozpodtova organizacia, ktorej zriadovatePom je obec, alebo prispevkova
organizicia, ktorej zriad’ovatePom je obec, resp. organizator dobrovolmickej
¢innosti
Gymnézium Ul 1. m4ja 905, Pichov
Sidlo: UL 1. maja 905, 020 15 Puchov
V mene ktorého kona: PaedDr. Miroslav Kubigar, riaditel
1CO: 00160768

(d’alej len ,,organizator*)

(urad a organizator d’alej spolu ako aj ,,uéastnici dohody*)

Clanok I
Preambula

Ugelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktorf si vedeni v
evidencii uchadzagov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej ntidzi
alebo o pomoc v hmotnej niidzi poziadali (d’alej len ,,U0Z*) v stilade s ustanovenim § 12 ods.
3 pism. b) bod 5, resp. bod. 6 zakona & 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntidzi a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon ¢&. 417/2013 Z.
z. 0 pomoci v hmotnej nudzi®)

[



Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je zavizok organizatora zabezpegit' realizéciu aktivaénej &innosti
blizsie Specifikovani v ¢l IV tejto dohody a tGprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri
zabezpeCeni a vykone mengich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo&tovi organizaciu
alebo prispevkovu organizéciu, ktorej zriadovatelom je obec, resp. dobrovolnickej &nnosti
(Grad vyberie hodiace sa) (dalej len ,aktivatna Einnost™) na gely aktivaného prispevku,
ktory je uréeny na podporu udrZiavania pracovnych navykov UoZ.

L%

Clénok III
Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zavézuje poskytnit’ organizatorovi udaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom pri plneni predmetu tejto dohody na dosiahnutie jej uéelu v zmysle
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej ntdzi.

. Urad je oprdvneny vykonavat kontrolu i¢asti 0sdb na aktiva¢nej &innosti priamo na mieste

ich vykonu.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavézuje zabezpedit' aktivatnu &nnost tak, aby UoZ vykondvanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zruénosti, praktické skiisenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavdzuje do 3 pracovnych dni odovzdat’ dradu menny zoznam UoZ od ich
nastupu na aktivaént &innost’.

Organizitor je povinny zabezpelit vykondvanie aktivadnej &innosti v termine od
01.01.2021 do 31.12.2021 pre najviac 5 UoZ priCom rozsah aktivaénej Einnosti
pripadajtcej na jedného UoZ je najmenej 64 hodin mesaéne a najviac 80 hodin mesaéne.

Miesto vykonu aktivaénej ¢innosti : Gymndzium Pilichov

Druh aktivaénej ¢innosti: B — dobrovol’nicka innost’, B1 az BS

. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivaénej innosti, pri¢om tieZ zabezpeduje

dodrZiavanie denn¢ho rozvrhu zagiatku akonca vykondvania aktivagnej &innosti UoZ.
Denné Casové vymedzenie je prilohou dohody a méze sa menit’ podl'a potreby dodatkom k
dohode.

. Organizator sa zavdzuje zabezpe€it' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého

obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zavdzuje predkladat’ dradu mesa&ni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa

zu€astiiuji na aktivacénej ¢innosti, a to vzdy 1. pracovny defi nasledujiceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesatnd evidencia dochddzky musi byt
podpisand Statutdrnym organom organizdtora a UoZ.
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6. Organizator tejto ¢innosti je povinny zabezpelit' nielen v ¢ase vyhldsenia mimoriadnej
situdcie, nudzoveho stavu alebo vynimo&ného stavu (dalej len ,krizova situdcia®) a na
d’al8ie obdobie bezprostredne nasledujice po skonéeni krizovej situdcie, dodriavanic
vieobecnych zdsad prevencie a zakladnych podmienok na zaistenie bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri préci (d’alej len ,,BOZP) a na vyluenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik
pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace podla zékona ¢.
124/2006 Z. z. 0 BOZP ao zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dodrZiavanie platnych rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky pre obganov vykonavajucich &innosti
podmieniujuce vznik naroku na aktivaény prispevok podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5 resp.
6 zakona €. 417/2013 Z. z. o pomoci vhmotnej nudzi v zneni neskordich predpisov.
Organizator je povinny zabezpegit’ vietky OOPP, ktorych pouzivanie vyplyva z platnych
rozhodnuti, opatreni a usmerneni vydanych Uradom verejného zdravotnictva Slovenske;
republiky z dovodu vyhlasenia krizovej situdcie.

7. Organizator je povinny pri plneni predmetu tejto dohody postupovat’ v stlade so zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov. : ;

~ Clangk V
Trvanie a zianik dohody

1. Této dohoda sa uzatvara na dobu uréitt a to od nadobudnutia jej G&innosti do 31.12.2021

2. Ulastnici dohody sa dohodli, Ze tito dohodu je mozné ukongit’ pisomnou dohodou oboch
U¢astnikov dohody alebo odstipenim zo strany tradu.

3.V pripade, ak organizator porudi svoje povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody, tirad mdze
od dohody odstipit. Odstipenim tradu od dohody dohoda zanika ku diiu dorutenia
pisomného odstupenia organizatorovi tradom.

Clanok VI
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, prigom organizator dostane jedno)
vyhotovenie a tirad jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody je moZné vykonat’ len formou pisomnych a o¢islovanych
dodatkov k tejto dohode, vzajomne schvélenych a podpisanych oboma stranami dohody,
ktoré budu zverejnené v Centrdlnom registri zmlav Uradu vlady Slovenskej republiky.
Dodatky sa stanti neoddelitelnou sti¢ast’ou tejto dohody.

3. Urad a organizétor sa dohodli, Ze oznamovanie podstatnych zmien pri plneni zaviizkov
vyplyvajucich z tejto dohody bude prebiehat’ pisomne dohodou obidvoch udastnikov
dohody ~a  vostatnych  pripadoch  postatuje  elektronickda  komunikécia
riaditel@gymnazium-pu.sk



4. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma tué&astnikmi dohody
aucinnost’ dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.

5. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

Priloha: Denné ¢asové vymedzenie §12B
Ciselnik opravnenych typov ¢innosti pre §12 zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi

Povazskd Bystrica dfla 28.10.2020 . _Povazskd Bystrica diia  28.10.2020

PaedDr. Miroslav Kubiéar I;g. Marcel Janco

Gymndzium Ul. 1. méja 905, Plchov riaditel Gradu
Urad préce, socialnych veci a rodiny Povaiska
Bystrica



Ciselnik oprdavnenych typov innosti pre §12 zikona & 417/2013 Z. 7.
0 pomoci v hmotnej nudzi

A. MenSie obecné sluzby (d’alej len ,,MOS*) organizované obcou, alebo rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou ktorej zriad’ovatePom je obec

Al. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatel'ov obce

- udrzba a Gprava zelene

- udrZiavanie ¢istoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- UdrZba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodnovacich kandlov zrdZkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegalnych sklddok komundlneho a stavebného odpadu

- udrzba obecnych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o §portové aredly

A2, starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kulturneho dediéstva:
- participacia na kultirnych a 3portovych podujatiach
- idrzba kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych tzemi a pamétihodnosti

A3. podpora vzdeldvania:
- pomoc v mestskych kniZniciach
- prace v 8kolskych zariadeniach

A4.rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’algich &innosti v socialnej oblasti:
- aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou)

AS5. napomadhanie udrZiavania poriadku v obci:
- zabezpeCovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

Ab6. d’alsie &innosti



B. Dobrovol’nicke ¢innosti najmi:

B

B2.

B3.

B4.

Bs.

Be6.

B7.

BS.

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti, osoby po€as vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni zvykonu ftrestu odiatia slobody, zvykonu vizby az vykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkdzané na starostlivost’ inych osdb seniorov, osoby trpiace domacim ndsilim
a nezamestnané osoby alebo €innost” pri poskytovani verejnoprospednych &innosti
a d’al$ich ¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

¢innosti v neformalnom vzdelavani v préci s mlddeZou a v $pecializovanych
¢innostiach v oblasti prace s mladeZou

¢innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poZiarmi a pri uskutoéfiovani rozvojovych programov v ramci projektov domécich,
zahraniénych a medzinarodnych organizicii

C¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepovani Zivotného prostredia,
kultirnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva a pri organizovani kultirnych, portovych, telovychovnych,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

¢innosti pri odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajiceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého

cielom je zabezpedit’ rovnost’ prileZitosti v praxi

¢innosti pri zaclefiovani os6b Zijucich v socidlne vyligenom spolodenstve do
spolo€nosti, najmé pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

administrativne prace pre verejna spravu

d’alSie €innosti podl'a osobitnych zakonov.

C. Cinnosti na predchadzanie mimoriadnej situdcie, ¢innosti po&as mimoriadnej situacie,
¢innosti pri odstrafiovani ndsledkov mimoriadnej situscie.



Denné ¢asové vymedzenie - § 12

Pondelok Utorok |  Streda Stvrtok Piatok
od-do |od-do|od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-do od-do| od-do
ukazovatel
tasové rozpdtie | 8.00- [8.00- B.00- 8.00- B.0O0- B.00- B8.00- 18.00- B8.00- 8.00-
(v hodinach) 12.00 [12.00 [12.00 [12.00 [12.00 {12.00 [12.00 [12.00 [12.00 [12.00
polet B T
zaradenych UoZ 5 5 5 5 5




