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AKE SLUZBY POSKYTUJE URAD PRACE

e —— e - —

- predstavujd systéem ms'rl'rucn
a nastrojov podpory a pomoci Ucastnikom trhu prace
pri hl'adani zamestnania, jeho zmene, pri obsadzovani
vol'nych pracovnych miest a uplatnovani aktivnych
opatreni na trhu prace
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oClC - pomoc v _hmotne; nadzi, -
ﬁ*ne socidl a Jivné, dotdcie pre




NA URAD PRACE -
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-_Ewdencua na ur'ade prdce, socidlnych veci je
, absolventovi Skoly nevznika zakonna
povinnost’ byt v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
ale je povinny ako dobrovol'ne nezamestnana osoba *
sam si hradit’ zdravotné poistenie = 76,44 €

augus'ra ma absolvent stred koly-§1‘aﬂi¢-__—‘

odic ma narok na pridavky na diet’a a danovy bonus

Statom platené zdravotné poistenie



- ak'sa absolvent Skoly rozhodne, Zze chce @
~ by#¥ zaradeny. do evidencie uchadzacov o zamestnanie

po ukonceni stidia, moze si podat’ Ziadost’

o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

na miestne prislusSnom uUrade prace, socialnych veci

a rodiny ( ) jednym

z uvedenych sposobov:

E. , na urade.prace, social veci a rodiny
- Vimieste pobytu - formular Ziadost’ o
| zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na

https://www.upsvr.gov.sk/obcan/som-absolvent-skoly-
co-dalej.html?page_id=13136



— - podpisani kvalifikovanym

elektronickym podpisom prostrednictvom

portalu www.slovensko.sk

ak poziada o zaradenie do evidencie uchadzacov
o zamestnanie po ukonceni

idia, bude zaradeny do evidencie uchadzacov |
ﬁl estnanie nasledujucim dno koﬂt’Mﬁﬂ_
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7 kalendarnych dni odo dna ukoncenia §‘h.'|:iia, bude

~ zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie driom

. Ve 7.0 qo— “
ﬁamwwm)’m«a absolventa,
~ ktory bol y do evidencie uchadzacoy

osobného podania

absolventovi narok na davku v nezamestnanosti

o zamestnania prava ale aj urcité povinnosti
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~ nie je zamestnanec

nie je v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade dohody
o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru alebo
nevykondva zarobkovu cinnost’ na zdklade pravneho
vzt'ahu podl'a osobitného predpisu

-
_‘E@Evédzkuje (o) nevykonéva‘ statnl ——

nevykonava zarobkovu cinnost’ v clenskom

state Europskej unie alebo v cudzine



PRI PODANI ZIADOSTI?

:“_—.--'-p-la'rn)"-obi:'iansky preukaz

kopiu dokladu o dosiahnutom stupni vzdelania
/maturitné vysvedcenie/

o zmluvy, kopiu dokladu o zdrobkovej €innostilssss

ak bykonava’re zarobkovi cinnost’ na zaklade dohody -

kopie dokladov o nadobudnutych zruénostiach
a opravneniach - certifikat, osvedcenie



- _~pravo na pristup k zamestnaniu je pravo obcana,
ktory chce pracovat’, moze pracovat’ a hl'ada
zamestnanie

pravo na sluzby zamerané na pomoc a podporu
ul’'ahcenia vstupu na trh prdce _
~
- T —
walWovnych miestach

ivnych opaTrema na trhu prace, ktoré pomozu
uchadzacovi o zamestnanie pri hl'adani zamestnania




» POVINNOSTI

S

—__dostavit’ sa na Grad na zdklade predvolania - na Géel
ponuky vhodného zamestnania alebo ponuky
niektoréeho z aktivnych opatreni na trhu prace

preukazovat’ pri kontakte na Urade, ze si aktivne
hl'ada zamestnanie

—————




UCHADZACOVI O ZAMESTNANIE:

- — ™

o

“informacie o vol'nych pracovnych miestach ,
.a.0_moznostiach vyhl'adavania vol'nych pracovnych mlesf

informacno - poradenské sluzby
odborné poradenské sluzby

roje aktivnych opatreni na trhujpréces(moZnostiss
chi prispevkov: jednotliv nastrojov napr.

K'na vykonavanie absolventskej praxe, na

prest’ahovanie za pracou, na dochadzku za pracou,...)




VYKONA VAT ZAROBKOVU CINNOST?

pocas evudencue moze uchadzac o zamesfname
Wkonava'r’mobkovu cinnost’ resp. byt’ v
pracovnopravhom vzt'’ahu na zaklade dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru, ak trvanie
tohto pracovnopravneho vzt'ahu nepresiahne.v. ihrne
40 dni v kalendarnom roku

a odmeny za vykonavanu ¢innost’ nesmie .
| esiahnut’ u.zwntanma =
casnosti od 1.7.2020 = 214,83 € za mesiac

/vyska sa upravuje k 1.7. v danom roku/
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Miera evidovanej nezamestnanosti v okresoch SR k 31.03.2021
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Ustredie préce, socidinych veci a rodiny Bratislava,
Miera vidovanej nezamestnanosti je vypocéitand na zéklade vyberovych zistovani SU SR a p poctu h uchédzacov o i wypoctu stanovilo MPSVR SR.
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VOLNE PRACOVNE MIESTA

Slovensko 62 792 spolu

~vhodné pre absolventov 27 466

Povazska Bystrica 1 158 spolu
%iné pre absolventov 498
. ov spolu
vhodné pre absolventov 153

—
e —

.




AKE SANCE MA ABSOLVENT

i

~ Zamestndvatelia ocakavaju prax

brigady, staz, absolventskid prax, jazykové pobyty,
dobrovol'nictvo, kurzy, osvedcenia, certifikaty

alost’ prace na PC




Stupen
naroc¢nosti
prace

Koeficient
minimalnej
mzdy

1,2
1,4
1,6

1,8

Minimalna
mzda
(mesacna)

623
739
855
971

1 087

1203

Minimalna mzda

(hodinova)
40
hod./tyzden

3,580
4,247
4,914
5,552

6,247

6,914

Minimalna
mzda
(hodinova)
38,75
hod./tyzden

3,695
4,384
5,073
5,731

6,449

7,137

Minimalna
mzda
(hodinova)
37,50
hod./tyzden

3,819
4,530
5,242
5,922

6,663

7,375




© UrsvR

(_

C

8 upsvrgovsk

0PSVaR > Ura > Urad PS\ X _2015_PE,
UPSVaR > Urad PSVR > Urad PS 05_2015_PB.pdf
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Ustredie prace,

socialnych veci a rodiny

-+ Ustredie PSVR
-+ Urady PSVR

Zariadenia

socialnej kurately

Socidlne veci a rodina

SluZby zamestnanosti
Zaruky pre mladych
Europsky socialny

fond

Operaény |

prepojenie Europy

ICEF]

)Systém EES S|

Statistiky

Vofné pracovné
miesta

EURES

Zverejiiovanie zmlav,
faktir a objednavok

Profil verej

-+ Narodné projekty -

Tato stranka pouZiva

siibory cookies

2 |

Obéan so
zdravotnym

Bezplatnd telefonickd linka pre nahldsenie ZneuZivania socidlneho

systému a zanedbavania starostlivosti o deti.

(®) 0800 191 222

VyhFadavanie [sem napiste hfadany vjraz [ ey

Oznamy uradu a novinky

Vyberte trad

[ Vyberte urad

-

Vzory Ziadosti

Tlagové spravy

Manazér metodického riadenia
v ramci narodného projektu s
nazvom ,Podpora ochrany deti
pred nasilim*

Wolné pracovné miesta “+ylac

Koordinator ochrany deti pred
nasilim v ramci Narodného

pred nasilim*

Volné pracovné miesta “+yiac

SOS Dotacia

Socidlne vedi a rodina

Situécia na trhu prace zostava

pracovnych miest je viac

V marci si, uz treti mesiac po sebe, naslo
pracu viac ako 10 000 nezamestnanych. Trh
prace ostava aj nadalej stabilny, miera
evidovanej nezamestnanosti sa zvysila len
miemne o 0,08 p. b. Urady prace, socialnych
veci a rodiny siale eviduju viac ako 60 000
vofnych pracovnych miest

Média —+viac

Aj vo februari ostala situacia na

trhu prace stabilna a pracu si
naélo viac aka 10 000 Pudi

Hliadam...

Hradém informdcie o volnych pracovnych miestach

Hraddm pracu v zahraniéi (7
Testovanie jazykovych zruénost 7

Hradém informdcie o sociélnych dévkach

PANEEMICK?’
RODICOVSKY
PRISPEVOK

PRVA
POMOC

za (icelom poskytnutia €o najvy35ej trovne siuZieb pre nasich navitevnikov. Kliknutim na tlatidlo ,Sthlasim* siihlasite s ich pouZitim.




¥ 2021 > UPSvaR X
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@ istp.sk/volne-pracovne-miesta

Wolné pracovné miesta X +

PouZivanim stranok ISTP sihlasite s pouZivanim cookies, ktoré nam pomahaiju zabezpecit lep3ie sluzby

Dnes je 13.5.2021 Def
istp

@ Q Volné pracovné miesta

e e—

Internetovy sprievodca
trhom prace

Domov >

Q Filtrovat ponuky podla

Nazov pracovného miesta

Q

Zamestnanie/pracovna oblast

Miesto vykonu prace

PoZadované vzdelanie

Q

Kurzy Pracovny kompas 7 Kartotéka zamestnani

,%, Registrécia

Ustredie prace,
socialnych veci
a rodiny

I_V;_| Infocentrum v

inzeratov pracovnych ponuk volnych pracovnych miest

f= 13.5.2021

(@ Gelnica, Kosice, KoSice - okolie, Michalovce, Rozhava, Sobrance, Spisska Nova

Ves, Trebisov

@ istpsk

Marketingovy obchodny zastupca

FUTURISTIC, 5. 1. 0.
&2 jobs@futuristicjobs.sk

I}  pracovny pomer na neur

1500 £ za mesiac

(=52

= 13.5.2021 (@) Bratislava, Malacky, Pezinok, Senec

I
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Marketingovy obchodny zastupca

FUTURISTIC, s. 1. 0.

SUHLASIM Viac info

(& Prihl4senie

e T

< Spit

Zoradit podla W
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% MATE OTAZKY?




a % https://www.trendyprace.sk/sk

% Caka sa na server trendypra... % | kg Ministerstvo prace, socialnych ... |
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ROZHODUJETE SA O VYBERE
STREDNEJ ALEBO VYSOKEJ SKOLY?

POZRITE SI ODBORY

S NAJLEPSIM UPLATNENIM

UPILATNENIE ABSOLVENTOV TRENDY TRHU PRACE

Chcete sa uplatnit na trhu prace? Zaujima vés budlcnost na trhu prace?
Kliknite sem a zvolte si spravne svoje Studium. Kliknite sem a zorientujte sa.
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