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11. Manazérske zhrnutie:

kratka anotacia, kI'i¢ové slova

Cielom piateho pracovného stretnutia ¢lenov Pedagogického klubu humanitnych

predmetov v §kolskom roku 2021/2022 bola interdisciplinarita v eduka¢nom procese a jej

eventualne uplatnenie v beznom vyucovacom dni.




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1/ tvodné privitanie

2/ predstavenie ciel'ov stretnutia klubu

3/ hlavna téma: Interdisciplinarita v eduka¢nom procese a jej eventualne uplatnenie

v beznom vyucovacom dniv 8kolskom roku 2021/2022

4/ tematickd klubova aktivita: vypiﬁanie troch dotaznikov zameranych na oblast’ ,stresu
a workoholizmu*

5/ individualne vyhodnotenie si zaverov jednotlivych dotaznikov

6/ vytvorenie odporacani pre d’alSie stretnutie

Po Gvodnom privitani ¢lenov klubunasledovalo zadefinovanie cielov aktudlneho
stretnutia. V ramci aktivneho pristupovania Ik napiﬁaniu stanov Pedagogického klubu
humanitnych predmetov a zarovei ik intenciam obsahovo-tematickej naplne 5. klubového
stretnutial 5.2.2022 pristapili ¢lenovia zoskupenia k vyplneniu vopred pripravenych
dotaznikov vytvorenych predsedom klubu. Zameranie prvého dotaznika v plnej miere
koreSpondovalo s preberanou problematikou projektovych prac (nadpis dotaznika: ,,Vedenie
a hodnotenie projektovych prac®)

Po zodpovedani dotaznikovych otdzok, sa rozvinula odbornd polemika, ktora
plynule presla do polohy zdielaniaosvedéenych skusenosti z praxe. Pedagégovia réznych
predmetovi ro¢nikov hovorili o svojich skusenostiach, aktivitach, $pecifickych pristupoch,
odlisSnych spdsoboch atiez o spolahlivych tipoch/trikoch vrameci vedenia/hodnotenia
Studentskych projektovych prac gymnazialneho charakteru.

Hlavnou témou februarového klubového stretnutia bola ,Interdisciplinarita
v eduka¢nom procese a jej eventualne uplatnenie v beznom vyuéovacom dniv §kolskom roku
2021/2022* V ramci tejto problematiky sa ¢lenovia Pedagogického klubu humanitnych
predmetov znova podujali na vyplnenie dotaznika, ale v tomto pripade boli dotazniky az tri.
Mali nazvy ,Test stresu”, ,Je praca atspech pre Vas drogou“ a ,,Som potencidlnym
workoholikom?* Po zodpovedani dotaznikovych otdzok, si pedagégovia vymienali dojmy
akazdy si sam za seba tuto dotaznikova cinnost vyhodnotil do predsedom vopred
pripravenej a zostavenej tabul’ky. Na zéklade tejto autoanalytickej aktivity sa kvarteto ¢lenov
Pedagogického klubu humanitnych predmetov o sebe dozvedelo do akej miery je nachylné
podliehat stresu a do akej miery je zavislé od pozitivno-perfekcionistickych nuans vlastnej

prace.




13. Zavery a odporudania:

Vymielanie si  poznatkov, prostrednictvom teoretickej aj  praktickej
kooperacie,v kontexte troch hlavnych témdne$ného dlhého klubového stretnutia splnilo svoj
edukativno-kolektivno-obohacujuci rozmer. Vzdjomna interakcia ¢Elenov Pedagogického
klubu humanitnych predmetov priniesla rozsirenie si obzorov v otazkach efektivneho
i efektného pristupovania k vedeniu aj k naslednému hodnoteniu §tudentskych vystupov,
(pretavenych do podoby projektovych prac), takisto aj na poli preciznej a cielavedome;j
pripravy Studentstva k uspechom v predmetovych olympiadach a v neposlednom rade
poskytlo zainteresovanym aj urciti davku sebapoznania — na pozadi troch dotaznikov, ktoré
boli koncipované tplne z iného (interdisciplinarneho) sidka prirodovednych predmetov.

Na =zaver sa kazdy zpritomnych ,otestoval® vmenej frekventovanych
a interdisciplinarne postavenych otazkach vlastného stresu a workoholizmu, pricom vysledky
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tychto ,,autodiagnostickych® dotaznikov boli (uZ 1 zlogiky svojej podstaty) vysoko
individualne. Clenovia Pedagogického klubu humanitnych predmetov o sebe zistili, Ze
vykazuju relativne vysoké znamky workoholizmu, ale v stresovych situacidch dokazu svojim

(pripadne kolektivnym) vyzvam celkom uspesne a profesiondlne &elit.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Juraj Jankech, PhD.

1§: Datum 16.2.2022

16. Podpis

17.  Schvalil (meno, priezvisko) | PaedDr. Miroslav Kubidar

18. Datum 2122002  af

19. Podpis AV A/
Prilohy:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu,

Dotazniky Pedagogického klubu humanitnych predmetov
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Specificky ciel’: 1.1.1 Zvysit inkluzivnost a rovnaky pristup ku

kvalitnému vzdeldvaniu a zlep$it vysledky a
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Nazov projektu: Dosiahni vyssie
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Nizov pedagogického g T
Pedagogicky klub humanitnych predmetov
klubu:
PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Gymnazium Ptichov
Datum Konania stretnutia:15.2.2022

Trvanie stretnutia: od 15:30 hod do 18:30 hod

Zoznam tucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. [Meno a priezvisko Podpis InStitucia

1. | Mgr. Veronika Hanakova > Gymnazium Puchov
flas

2. | Mgr. Juraj Jankech, PhD. Gymnazium Puchov

3. |Mgr. Dagmar Ostradicka < Gymnazium Puchov

4. |Mgr. Martina Pavlikova Gymnazium Puchov
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Dotaznik: Je praca a uspech pre Vas drogou?

Nasledujuci dotaznik je skbr zamerany na V4§ osobnostny zaklad ako na prejavy workoholizmu.
S jednotlivymi polozkami moZete bud’ suhlasit alebo nesthlasit. Poget stthlasov zaznamenajte (x/kriZikom).

C. Otézka ano

1. | Kladiem na seba vysoké poziadavky.

2. | Moji rodic¢ia odjakZiva odo miia vela oakavali.

3. | Roz¢ul'uje ma pomalost’ a laxnost’ Pudi v mojom okoli.

4. | Mam rad/rada svoje deti, ale pracovny elan by mali zvysit.

5. | Dost’ mi zaleZi na oceneni druhymi I'ud’'mi.

6. | Predstava, Ze necakana naviteva by nasla nas byt v neporiadku je hrozna.

7. | Nastastie to, €o je v otdzke ¢. 6 sa nemdze stat’. Mame vZdy upratané.

8. | Zdravy a pokojny Zivot je luxus pre I'udi, ktory maju na to ¢as. Ja medzi nich nepatrim.

9. | RadSej budem unaveny(4), nez by si o mne niekto myslel, Ze som lefioch.

10. | Kto nepracuje, nech hladuje.

11. | Ludia, ktori sa Zivia mentalnou pracou, ani poriadne nevedia, ¢o je to skutona praca.

12. | Mam vel'a povinnosti a vSetky musim splnit’.

13. | Casto premyslam o tom, o vietko musim spravit’.

14. | Moja praca nikdy nezacina a nikdy nekondi.

15. | Stretdvat sa s priate'mi a s rodinou je predovsetkym strata ¢asu.

16. | Na nikoho sa nemoZno spol'ahnit’. Co nespravim ja, to jednoducho nie je.

17. | Clovek musi stale nieto robit’. Zastavit sa znamena smrt.

18. | Ked nieCo robim, musim v tom vyniknit’ alebo to robit’ naozaj dobre.

19. | Kazdym svojim ¢inom a samozrejme aj tym, Ze ni¢ nerobime, si piseme hodnotenie v odiach
druhych udi.

20. | Vzdy mém v8etko na poriadku.

MnoZstvo ,,ano* spolu

Vyhodnotenie.



0-5

Workoholizmom ur€ite netrpite. Rozhodujete sa sami, nie ste v podvedomi riadeny svojimi rodiémi
alebo inych vychovavatelmi, ktori by Vam vygitavo naznacovali, Ze musite byt’ lepdi a lepsf, ak Vas
maji mat’ radi. Ak dokaZete svoju vnttornu slobodu zvladat a kultivovat’, tak vietka Gest’. Avsak leniva
laxnost,, je uz uplne niedo iné, ze?

6-10 Nemite to v Zivote I'ahké. Zdvihnuty ukazovak Vasich rodicov Vam v duchu niekedy hrozi, pricom
niekedy ho ignorujete, ale niekedy sa mu poddate. Utoky workoholizmu na Vs niekedy prichadzaju...

11-15 Ak cheete Zit' so sebou v rovnovahe, musite podavat’ vykon. S priemerom sa neuspokojite. Nemate to
Pahké sami so sebou, ani P'udia vo Vagom okoli to nemaju 'ahké s Vami....

16-20

Workoholik. V kazdom pripade by ste mali zvolnit’ tempo, pokial to je eSte mozZné.

Pre tych, ktorych mali nad 10 bodov, je odportiéany podrobnejsi test.
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Dotaznik: Sompotencionalnymworkoholikom?

V tomto dotazniku opét’ mate zaznamenat ,,4no*, ak je tvrdenie pre Vés charakteristické.

o Otézka

1. | Je pre Vs praca dolezita?

2. Dbéte na to, aby bolo vietko urobené ¢o najviac spravne?
3. | Mate sklony pozerat’ na veci vyhranene, bud’ vel'mi kladne alebo velmi negativne?
4. | Ste sutazivy(4) a odhodlany(4) vyhrat™?

5. | Je pre Vas déleZité, aby ste mal(a) pravdu?

6. | Obviriyjete sa a ste k sebe vel'mi kriticky(4), ak spravite nejaki chybu?
7. | Maéte strach z netispechu?

8. Ste nepokojny(4) a nendvidite nudu?

9. Mate vela energie?

10. | Byvate vel'mi vy&erpany(4)?

11. | Pracujete aj doma, aj veCer aj cez vikend?

12. | Citite nepokoj, ked’ oddychujete?

13. | Pripadate si schopnejsi/schopnej$ia podat’ lep3i vykon ako ostatni 'udia?
14. | Citate si pri konzumacii jedla?

15. | Mate diar popisany povinnost'ami?

16. | Zasadne si nebravate dovolenku skér ako tyzdefi dopredu.
17. | Ponahlate sa ¢asto?

18. | Aj pocas dovolenky ste v kontakte so svojou pracou?

19. | Pocas hry neznasate prehry.

20. | Rozhodne neuvaZujete o déchodku.

21. | Ste zodpovedny(4) v praci?

22. | Snazite sa vyhybat’ konfliktom?

23. | Sprévate sa impulzivne?

24. | Mate strach z odmietnutia okolia?

25. | Prili§ nevnimate to, ¢o Vam ostatni hovoria?

26. | Roz¢ul'uje Vs, ked sa veci nevyvijaju tak, akoby mali?
27. | Neznésate, ked’ Vas niekto/nie¢o vyrusuje pri praci?

28. | Ste ,,otrok* pracovnych terminov.

29. | Myslite stéle na budiicnost’, menej na pritomnost’.

30. | Zabudate na rodinné oslavy a vyro¢ia?

Mnozstvo ,,ano* spolu

Vyhodnotenie.




Ak doliahnete 25-30 suhlasov, znamena to, Ze je u Vs rozvinuty workoholizmus. Mali by ste sa v tejto faze

analyzovat, ¢i netrpite dlhodobym stresom a & mate socidlne vztahy v poriadku. Pripadne vyhladat

odbornu pomoc na pomoc pri zvladani workoholizmu a jeho désledkov.

Celkovo vysledky mézeme rozdelit do piatich stuptiov. Kazdy stupeii obsahuje 6 suhlasov. Vyznamny

stupen je posledny a predposledny.



