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Gymnazium Puchov, UL 1. maja 905, 020 15 Puchov, zastapené riaditel'om

PaedDr, Miroslavom Kubi¢darom

kolektiv zamestnancov Gymnazia Puchov, zastipeny predsedni¢kou
Zakladnej organizacie OZ PSaV

RNDr. Alenou Sturovou

V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov

uzatvaraju

Doplnok €. 3ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na obdobie od 1. januara
2013
do 31. decembra 2017

v sulade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia na rok 2015, s pracovnopravnymi
predpismi a d'al$imi v3eobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

Doplnok ¢. 3 ku Kolektivnej zmluve sa vztahuje na vietkych zamestnancov Gymnazia
Puchov.



Uzatvorena Kolektivna zmluva na rok 2013 s t¢innost'ou od 1. janudra 2013 do 31. 12. 2017
sa meni nasledovne;

1.

1.V ¢lanku 3 — Pésobnost’, platnost’ a Géinnost’ kolektivnej zmluvy v ods. 3 tretia veta
znie:

.Utinnost ¢lankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, 11, 12, 13
a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi dfiom 31. 12. 2016.

2.V &lanku 10 - Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v ods. 1 sa slové ,, v roku
2013*nahradzaja slovami ,,v roku 2016,

3.V ¢lanku 12 —Pracovny ¢as zamestnancov sa v ods.1 slova ..v roku 2013* nahradzaju
slovami ,,v roku 2016,

4.V ¢lanku 13 - Dovolenka na zotavenie sa v ods. 2 sa slova ..v roku 2013 nahradza
slovami ,, v roku 2016%.

5. Prilohy Kolektivnej zmluvy sa nahradzaju prilohami podl'a tohto Doplnku &. 3.

(1 8

1. Tento Doplnok ¢. 3 je vyhotoveny v styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

2. Doplnok ¢. 3 nadobuda t¢innost od 1. januara 2016.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, ze tento Doplnok ¢. 3 si pregitali, sihlasia s jeho obsahom a
preto ho na znak toho podpisuju.

V Pachove dna 29. decembra 2015
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Gymnazium Puachov Priloha k ¢l. 7 bodu 9.2 KZ

Kritéria pre priznanie osobného priplatku — pohyblivej zlozky platu

I. Zakladné kritéria pridel’ovania pedagogickym zamestnancom

Priplatok za zverené¢ funkcie a za priacu vykondvani pocas celého Skolského roka:

- triednictvo v maturitnych triedach a v triedach PA az KA
- veduci predmetovej komisie

- vychovny poradca

- drogova prevencia

- Studentska rada, rada skoly

- fond ucebnic, zbierky

- Skolsky ¢asopis, zbornik, kronika

- aSc agenda, elektronicka ziacka knizka

- webstranka

- skolska galéria

- estetizécia prostredia

- starostlivost’ o kvety

- dlhodobé projekty na rozvoj vyucovania a $koly

Cinnosti hodnotené na zdaklade realnych vvstupov napr. §tvrt'ro¢ne od vedicich PK,
formou odmien v ramei moznosti rozpoétu $kolv:

- priprava a G¢ast’ ziaka v minulom $k. r. na sutaziach reprezentujtcich skolu (1.
Uroven sutaze, 2. roven sut'aze a 3. uroven sut'aze — maximalne za kazdu Groven 1 €)

- umiestnenie ziaka na 1. — 7. mieste na krajskej a vy$8ej urovni sttaze max. 1 €

- tvorba rozvrhu

- napisanie projektu

- vedenie a vyhodnotenie projektu

- tvorba a oprava riaditel'skych testov, predpisanych pisomnych prac

- prace SOC

- tvorba ufebnych textov, suborov testov, Gloh

- prijimacie skusky

- COCaP, KOCaP

- pedagogické ¢itanie, vedecka ¢innost’

- enviromentalna vychova, vychova k planovanému rodicovstvu

- organizdcia kultarnych, Sportovych, spolo¢enskych akeii

- triednicka agenda (1.ro¢nik + prima - kvinta)

- propagacia Skoly (prispevky v regiondlnych médiach ap.)

- dlhodoba priprava ziakov (napr. Skolské divadlo....)

- oprava maturitnych prac a projektovych prac — 1. ¢itanie a posudok — ucitelia SJL,
AN]J, CUJ, odbornik podla témy: 60 minut, 2. ¢itanie a posudok — ucitelia SJL, ANJ,
CUJ a kontrola spracovania — u¢itelia INF: 30 min.

- r0zne



I1. Zikladné kritérii pridel’ovania nepedagogickym zamestnancom

Nepedagogickym zamestnancom zamestnavatel’ priznava osobné priplatky diferencovane
podl'a toho o aku kategoriu zamestnancov sa jedna (napr. zamestnanci ekonomického tseku.
Skolnik, upratovacky a pod.) v zavislosti od naro¢nosti pridelenej prace a kvality jej
vykonavania, hodnotenych podl'a zasad, ku ktorym patri napr.:

- osobné pracovné schopnosti — samostatnost’ a iniciativa, spoluprdca s ostatnymi
spolupracovnikmi, pracovna disciplina, spol'ahlivost’,
plnenie pridelenych tloh — v€asnost’, pozadovana kvalita, tvorivy pristup k rieseniu
aloh novym sposobom, ktorym sa dosiahne lep$i vysledok prace, stabilita vykonnosti
a dosahovanych vysledkov prace, pristupnost’ novym uloham,
vzdelavanie, sledovanie legislativneho procesu pri novelizacii pravnych predpisov
a aplikacia novych pravnych noriem a pod.,
- pokyny zriad'ovatel'a alebo ministerstva $kolstva k uprave platov.

Poskytovanie osobnych priplatkov u oboch kategorii zamestnancov je limitované moznostami
v ramci schvéleného limitu mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

V Puchove 29. decembra 2015
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GYMNAZIUM Puchov
UL. 1. méja 905, 020 15 PUCHOV

Priloha k ¢l. 27 bodu 2 KZ
ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov zo SF na rok 2016

Na zdklade Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2016 a vzajomného
kolektivneho vyjedndvania s dohodnuté nasledovné zasady tvorby socidlneho fondu a
poskytovania prispevkov z tohto fondu v roku 2016:

1. Tvorba fondu
a/ zostatok k 1. 1. 2016
b/ tvorba fondu za rok 2016 v zmysle § 3 zakona ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, a to vo vyske:
- 1% podla ods. 1, pism. a/
0,05 % podrl'a ods. 1, pism. b/, bod 1
zo zékladu na urcenie pridelu do fondu.

2. Pésobnost’ fondu
a/ fond sa vzt'ahuje len na zamestnancov, ktor{ st v pracovno -pravnom vztahu k
organizacii
b/ fond sa nevztahuje na déchodcov alebo pozostalych po zamestnancoch
¢/ fond sa vzt'ahuje na zamestnancov s krat$im pracovnym tvézkom primerane.

3. Pouzitie fondu /§ 7, ods. 1/

3. 1. Prispevok na stravovanie
poskytuje zamestnavatel’ na stravu zamestnancov prispevok vo vySke maximalne 0,09 €

na jedno hlavné jedlo podl'a spracovanej kalkulacie thrady ceny jedla. Vyska prispevku
na jedno hlavné jedlo je stanovena v kalkulécii thrady ceny jedla.

3. 2. Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
a) ak vydavky suvisiace s lieenim alebo rekreaciou zamestnanca st minimalne 16,50 €,
poskytne sa prispevok vo vyske 60 %, maximalne do vysky 35 € na zamestnanca rocne.

Skola vyplati prispevok na zaklade predloZenej Ziadosti a dokladov o zaplateni vydavkov
spojenych s lie¢enim alebo rekreaciou.

bl) rehabilitaciu, telovychovu, $port, kulturu. Prispevok sa poskytne na zaklade Zziadosti
predlozenej za kolektiv zamestnancov po odsthlaseni riaditelom Skoly v sulade so
schvalenym rozpoCtom. K Ziadosti je potrebné dolozit doklad o vyske nakladov
a podpisany menny zoznam zamestnancov.,



3. 4. Prispevok na dopravu do zamestnania a spiit’
V ramci rozpoétu tvorby a Cerpania fondu sa stanovi objem prostriedkov vy&lenenych na
tento ucel. Vyska prispevku na zamestnanca sa stanovi na zdklade ¢estného prehlasenia
zamestnancov o vySke cestovnych néakladov, doloZenych v prislusnom roku a mesiaci
poskytnutia prispevku cestovnymi listkami do zamestnania a spét’ v jednom pracovnom
dni (pri priemernom poéte 20 pracovnych dni za mesiac). Prispevok sa poskytne
zamestnancom, ktorych naklady na dopravu do zamestnania a spif su vyssie ako 16,50 €
za mesiac. Prispevok sa vyplaca spravidla v majovej a novembrovej vyplate.
Vyska prispevku: polovica rozpoGtovanej sumy na rok sa vydeli celkovymi mesa¢nymi
vydavkami zamestnancov, ktori maju dopravné naklady vyssie ako 16,50 €. Takto
vypocitanym koeficientom sa vynésobia mesa¢né ndklady konkrétneho zamestnanca.
Prispevok v takto vypotitanej vyske sa vyplati zamestnancom, ktori st zamestnani poéas
celého kalendarneho roku, inak sa vy3ka prispevku krati vzhl'adom na pocet
odpracovanych mesiacov v kalenddrnom roku.

3. 5. Prispevok na Specidlne zdravotné ukony
Z fondu mozno poskytovat' zamestnancom prispevok na 3pecialne zdravotné ukony, za
ktoré sa povazuju oprava alebo zhotovenie chrupu a okuliarov a operacie s tym stvisiace,
v ktorom su zahrnuté aj ndklady na zdravotny materiadl a mamografia a sonografia
prsnikov pre Zzeny vo veku od 30 do 40 rokov.
Vinych zavaznych pripadoch sa individualne moze zvazit' kazdy pripad v zavislosti od
moznosti rozpo¢tu socialneho fondu.
Prispevok na Specialne zdravotné tikony sa poskytne nasledovne:
a) zhotovenie alebo oprava okuliarov, ak naklady, ktoré hradi zamestnanec st vy3sie ako
16,50 €, poskytne sa prispevok vo vyske 60 %, maximalne do vysky 40 € ro¢ne

b) zhotovenie alebo oprava chrupu a operdcie s tym suvisiace a operéacie oéi, ak cena za
Specialny zdravotny tkon, ktort hradi zamestnanec je vy$3ia ako 33 €, poskytne sa
prispevok vo vyske 60 %, maximalne do vysky 120 € ro¢ne

¢) mamografia a sonografia prsnikov pre Zeny vo veku od 30 do 40 rokov, ak naklady,
ktoré hradi zamestnanec su vy3sie ako 33 €, poskymne sa prispevok vo vyske 60 %,
maximalne do vysky 40 € ro¢ne.

Prispevok sa poskytne na zéklade Ziadosti, ktorej prilohou si nasledovné doklady podla
druhu $pecidlneho zdravotného tkonu:

- potvrdenie prislusnej optiky o uhrade nakladov za okuliare,

- potvrdenie zubného (alebo iného lekara) o vyske uhradenych nakladov
zamestnancom.

3. 6. Prispevok na nakup liekoy
Z fondu mozno poskytnut prispevok na nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach
zamestnanca apri tazkych Urazoch zamestnanca snaslednym dlhodobym lieCenim, ak

néklady ktoré hradi zamestnanec su vyssie ako 16,50 € mesaéne, poskytne sa prispevok vo
vySke 60 %, maximalne do vysky 40 € roéne.

Prispevok sa poskytne na zéklade Ziadosti, ktorej prilohou st nasledovné doklady:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie ndkupu prislusného lieku lekarom, ktory zamestnanca lie¢i
(dokladom je napr. fotokdpia zdravotného zaznamu).



3.7. Prispevok na §tadium

V zéujme zvySovania kvalifikdcie zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na
dopravu pri $tidiu na ziskanie akademickej alebo vedeckej hodnosti ( Dr., PhD). Prispevok

sa poskytne vo vyske 50 % z preukézanych dopravnych nakladov, maximalne viak 100 €
za Skolsky rok.

4. Zavere¢né ustanovenia

4.1. Zamestnancom sa prispevky zo socidlneho fondu vyplatia na zaklade predlozene;
ziadosti s priloZzenim prislusnych dokladov v zmysle vyssie uvedenych zasad
sumarizaciou tychto ziadosti spravidla v mesiaci méaj a november. Vo vynimoénych
pripadoch (nezrealizované Ziadosti z predchadzajiiceho roka pri naakumulovani
finan¢nych prostriedkov na téte socialneho fondu a pod. ) alebo pri mimoriadnych
organizaénych zmendch, napr. pri ruleni organizacie alebo pri zasadnych zmenach zasad
poskytovania prispevkov zo socidlneho méze byt prispevok zo socidlneho fondu
vyplateny i v priebehu roka.

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavatel'ovi trva do dvoch rokov od jeho
vzniku vratane, sa poskytujii prispevky podl'a tychto zasad. s vynimkou prispevkov
uvedenych v bodoch 3.3, 3.5a3.6.

V pripade vé¢Sieho poctu ziadosti v prislusnej oblasti Gerpania prostriedkov socidlneho
fondu sa zohl'adni i ¢asovy interval poskytnutia prispevku zo socidlneho fondu a o
prednostnom vybaveni niektorych Ziadosti rozhodne riaditel’ koly s predsednitkou ZO
OZPSaV v rémei moznosti schvaleného rozpoétu.

Pri obmedzenych zdrojoch sociélneho fondu sa taktie? méze zohl'adtovat pocet
predlozenych Ziadosti zamestnanca v prislusnom kalendarnom roku i ¢asovy interval
poskytnutia prispevkov zo socidlneho fondu a o vybaveni niektorych Ziadosti v rémei
moznosti rozpo¢tu rozhodne riaditel’ $koly s predsednickou ZO OZPSaV.

4.2. Zamestnavatel vyplaca prispevky zo socialneho fondu na zéklade vzajomného
odsthlasenia s odborovym organom, ¢o sa vykonava na prislusnej Ziadosti o poskytnutie
prispevku zo socidlneho fondu.

4.3. Prispevky sa poskytuju zamestnancom vo vyike uvedenej v Casti 3 tychto Zasad.
Prispevok pri jeho vypoéte sa zaokrithI'uje matematicky na dve desatinné miesta.

4.4. Zasady pre tvorbu socialneho fondu a poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu st
ucinné od 1. 1. 2016.

V Pichove 29. decembra 2015
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Gymnazium Pachov

Rozpocet

Priloha k ¢l. 27 bodu 2 KZ

tvorby a ¢erpania socialneho fondu na rok 2016

Socidlny fond Rozpocet |
vE % Cerpania
Zdroje fondu celkom: 5 704,38 X
z toho: - zostatok k 1.1.2015 148438 X
- tvorbar. 2015 -1,05% X
z planovaného objemu hrubych platov 4 220,00
Cerpanie celkom/ § 7, odst. 1/: 5704,38 100
z toho: X X
- prispevok na stravovanie 400,00 7,00
- prispevok na lieCenie a rekreaciu 140,00 2,40
- prispevok na rehabilitaciu, Sport, kultiru 800,00 14,00
- prispevok na regenerdciu a ipravu zoviajsku 500,00 8,70
- prispevok na spolo¢ne organ.podujatia 1 698,38 29,80
- socidlna vypomoc nenavratna 266,00 4,70
- socidlna vypomoc navratna 0,00 0,00
- prispevok na dopravu do zamest.a spét’ 900,00 15,80
- prispevok na $pecidlne zdravotné ukony 900,00 15,80
- prispevok na zakupenie liekov 50,00 0.90 |
- prispevok na $tadium 50,00 0,90 |
V Pachove 29.12.2015
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