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Gymnazium Pachov, UL 1. mdja 905, 020 15 Puchov, zastupené riaditel'om

PaedDr. Miroslavom Kubi¢arom

kolektiv zamestnancov Gymnazia Puchov, zastupeny predsedni¢kou
Zékladnej organizacie OZ PSaV

RNDr. Alenou Strovou

V zaujme vytvérania priaznivejich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov

uzatvaraju

Doplnok €. 5 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej na obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2017

v stllade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2017, s pracovnopravnymi
predpismi a dalSimi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Doplnok ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve sa vzt'ahuje na vietkych zamestnancov Gymnazia
Puchov.



Uzatvorena Kolektivna zmluva na rok 2013 s u¢innost'ou od 1. januara 2013 do 31. 12. 2017
v zneni jej dodatku €. 4 sa meni nasledovne:

CLL
Prilohy k ¢lanku 27 - Socidlny fond ods. 2 KZ:

A. Priloha — Zasady pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov zo SF na
rok 2017 sa menia a dopliaju nasledovne:
1. V bode 3.2 sa vyptsta pism, a).
2.V bode 3.2. sa vypusta pism. bl).
3. V bode 3.2 sa vypusta pism. b2).
4.V bode 3.2 sa vypusta pism. c).
Doterajsie pism. d) a e) sa oznacuju ako pism. a) a b).
5.V bode 3.2 sa za pism. b) vklada nové pismeno c), ktoré znie:

»C) prispevok na individualnu regeneraciu pracovnej sily — rekreacia, kultura, Sport

a ostatné sluzby vyuZzivané zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne
pausélne vo vyske 50 € na zamestnanca bez dokladovania ucelu jeho pouzitia. Prispevok
sa vyplati prostrednictvom useku technicko-ekonomickych ¢innosti na osobny ucet
zamestnanca v zu¢tovani platov za mesiac november prisluiného kalendarneho roka.*

6. V bode 3.3 sa vypusta pism. b).
Doterajsie pism. c¢) a d) sa ozna¢uju ako pism. b) ac).
7. V bode 3.3 sa vypusta pism. e).
Doterajsie pism. f) sa oznacuje ako d).
8. Vypusta sa bod 3.5.
9. Vypusta sa bod 3.6.
10. Vypusta sa bod 3.7.
11. Bod 4 znie:
,» 4.1. Zamestnancom sa prispevky zo socidlneho fondu vyplatia na zaklade predlozenej
ziadosti s prilozenim prislusnych dokladov v zmysle vyssie uvedenych zasad

sumarizaciou tychto Ziadosti spravidla v zi¢tovani platov za mesiac mdj a november
prislusného kalendarneho roka.

Doklady musia byt CitateI'né originaly alebo CitateI'né kopie (pri rodnom liste, umrtnom
liste).
Pri mimoriadnych organizaénych zmenéch napr. pri ruseni organizacie alebo pri zasadnych
zmenéch zasad pre poskytovanie prispevkov zo socialneho fondu moze byt prispevok

zo socialneho fondu vyplateny i1 v priebehu kalendarneho roka.

4.2.Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavatel'ovi trva do dvoch rokov od jeho

vzniku vratane, sa poskytuju prispevky podl'a tychto zéasad, s vynimkou prispevkov
uvedenych v bode 3.3.

4.3. Prispevky poskytnuté podl'a bodov 3.1.,3.2. a), 3. 2.b) a 3. 3. sa nekratia vzhladom

lad



na pracovny Uvizok alebo odpracovany ¢as v priebehu kalendarneho roka.
4.4.Zamestnancovi na krat3i pracovny ¢as alebo pracujucemu len ¢ast’ roka sa ostatne
poskytované prispevky zo socidlneho fondu kréatia umerne na pracovny uvézok alebo

odpracovany ¢as v priebehu kalendarneho roka.

4.5.Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred terminom uréenym na vyplatu prispevkov
zo socialneho fondu podl'a bodov 3.2. a 3.4. zamestnanec na tieto prispevky nema
narok.

4.6.Zamestnavatel’ vyplaca prispevky zo socialneho fondu na zaklade vzajomného
odstihlasenia s odborovym orgdnom, ¢o sa vykonava na prisluinej Ziadosti o poskytnutie

prispevku zo socialneho fondu.

4.7. Prispevky sa poskytujii zamestnancom vo vyske uvedenej v ¢asti 3 tychto Zasad.
Prispevok pri jeho vypocte sa zaokruhl'uje matematicky na dve desatinné miesta.”

B. Priloha — Rozpoéet tvorby a Cerpania socidlneho fondu na rok 2017 sa meni v rozsahu
Prilohy tohto Doplnku ¢. 5.

CLII

1. Tento Doplnok ¢. 5 je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazd4d zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

2. Doplnok ¢. 5 nadobuda platnost dfiom podpisania zastupcami oboch zmluvnych stran
a a¢innost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tento Doplnok ¢. 5 si pre¢itali, sihlasia s jeho obsahom a
preto ho na znak toho podpisuju.

Priloha: Rozpocet tvorby a ¢erpania socidlneho fondu na rok 2017 - uprava

V Pachove dna 7.jula2017
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PaedDr. Miroslav Kubi¢ar
riaditel’ Skoly

RNDr. Alena Siirova

predsednicka ZO OZ PSaV



Gymnazium Puchov Priloha k €1. 27 bodu 2 KZ

Rozpocet

tvorby a &erpania socidlneho fondu na rok 2017 - uprava

Socialny fond Rozpocet v € Rozpocet v €
schvileny po uprave
Zdroje fondu celkom: 6 066,19 6 066,19
z toho: - zostatok k 1.1.2017 1 946,19 1 946,19
- tvorbar. 2017 - 1,05 %

z planovaného objemu hrubych platov 4 120,00 4120.,00
Cerpanie celkom/ § 7, odst. 1/: 6 066,19 6 066,19
z toho: X X
- prispevok na stravovanie 350,00 370,00
- prispevok na lieCenie a rekreaciu 140,00 0,00
- prispevok na rehabilitdciu, Sport, kultaru 1 000,00 175,00
- prispevok na regeneréaciu a ipravu zovhajsku 500,00 95,00
- prispevok na spolo¢ne organizované podujatia 1 660,19 1976,19
- prispevok na individudlne regeneréciu 0 1 950,00
- socidlna vypomoc nendvratna 266,00 200.00
- socialna vypomoc navratnd 0,00 0,00
- prispevok na dopravu do zamestnania a spét 1 000,00 1 000,00
- prispevok na $pecidlne zdravotné ikony 1 000,00 300,00
- prispevok na zakupenie lickov 100,00 0,00
- prispevok na $tudium 50,00 0,00

V Puchove 7.7.2017
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riaditel’ $koly predsednitka ZO OZPSaV



