Gymnazium Pachov
Ul 1. maja 905, 020 15 Pachov

Zakladna organizacia Odborového zviizu zamestnancov $kolstva a vedy
Gymnazium Puchov

Doplnok ¢.7

ku Kolektivnej zmluve uzatvorenej na obdobie od 1. januara 2013
do 31. decembra 2022

Puchov

December 2018



Gymnéazium Puchov, Ul 1. méaja 905, 020 15 Puchov, zastiipené riaditelom

PaedDr. Miroslavom Kubi¢arom

kolektiv zamestnancov Gymnazia Puchov, zastipeny predsednikou
Zakladnej organizacie OZ PSaV

RNDr. Alenou Strovou

V zaujme vytvéarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov

uzatvaraju

Doplnok €. 7 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej na obdobie od 1. januara 2013 do 31. decembra 2022

v stlade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a v sulade s Kolektivnou zmluvou vy3sieho stupiia na roky 2019 — 2020, s pracovnopravnymi
predpismi a d’al§imi vSeobecne zadvdznymi pravnymi predpismi.

Doplnok €. 7 ku Kolektivnej zmluve sa vztahuje na vietkych zamestnancov Gymnazia
Puchov.



Uzatvorené Kolektivna zmluva na rok 2013 s uginnostou od 1. januara 2013 do 31. 12. 2017
v zneni jej doplnkov €. 1 — ¢. 6 sa meni nasledovne:

L

1. V ¢lanku 3 - Posobnost’, platnost® a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy v ods. 3 tretia veta
znie:

.Utinnost &lankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpoéet, t. j. €lankov 7,9, 10, 11, 12, 13

a 27, ktorych u¢innost’ sa skon¢i diiom 31. decembra 2019.

2.V ¢lanku 7 - Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ ods. 2,3 a 6 zneju::

»» (2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovene] podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace ( t. j. najmenej v sume 40 % minimdlnej
mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu, v obdobi od 1. maja 2018 do 30. aprila

2019 najmenej 30 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu)
(§ 16 OVZ).«.

»(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok

v sume 30 % hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej viak priplatok rovnajici sa sume
ustanovenej podla :

- §122a ods. 1 Zakonnika prace ( t. j. zvyhodnenie za pracu v sobotu najmenej v sume
50 % minimélnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu, v obdobi od 1.
méja 2018 do 30 aprila 2019 najmenej 25 % minimélnej mzdy v eurdch za hodinu
podl'a osobitného predpisu

- §122bods. 1 Zakonnika prace ( t. j. zvyhodnenie za pracu v nedel’'u najmenej v sume
100 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podl'a osobitného predpisu, v obdobi od
1. méja 2018 do 30 aprila 2019 najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu
podl'a osobitného predpisu (§ 17 OVZ).“

»(6) Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi:
a) odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného
platu,
b) odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku zamestnanca vo vyske

jeho funké&ného platu, ak zamestnanec ku diu dosiahnutia veku 60 rokov odpracoval
u zamestndvatel'a minimalne desat’ rokov.

(§ 20 ods. 1 pism. ¢) OVZ).©

3.. V ¢lanku 7 - Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ sa v ods. 10.2 na konci
vypust'aju i slova ,,na dobu platnosti ziskanych kreditov* a ¢iarka sa nahradza bodkou.

4..V ¢linku 7 - Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’ sa ods. 10..4 oznaduje ako
ods. (10.3). Zérovei sa v tomto ods. vypustaa text v pism. a) a rusi sa oznadenie b).

5.V €ldnku 10 - Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie v ods. 1 sa slova ,, v roku
2018* nahradzaju slovami ,,v roku 2019

6. V €lanku 11 - Uréenie tarifného platu zamestnancom nezévisle od dizky zapogitanej
praxe:

5.1. vypusta sa ods. 2
5.2. doterajsie ods. 3 az 5 sa oznatuju ako ods. 2 az 4.



5.3. ods. 2 znie:

(2) Zamestnanci, ktori vykonévaji naro¢nejsie remeselné, manuélne alebo manipula¢né
¢innosti s prevahou fyzickej prace zaradené do platovej triedy 3 a 4 (napr. odborné
udrzbérske prace) mézu byt zaradeni priamo do najvyssieho platového stupiia prislusnej
platovej triedy bez ohl'adu na dizku zapotitanej praxe.”

5.4.v ods. 3 sa ¢islo 7 nahradza ¢islom 4.

5.5.v ods. 4 sa ¢islo 4 nahradza ¢islom 3.

7.V ¢lanku 12 —~Pracovny ¢as zamestnancov sa v ods.1 slova ,,v roku 2018 nahradzaju
slovami ,,v roku 2019,

8.V ¢ldnku 13 — Dovolenka na zotavenie sa v ods. 2 slova ,,v roku 2018 nahradzaju
slovami ,, v roku 2019,

9. Za ¢lanok 25 — Stravovanie sa vklada novy &lanok 25a, ktory znie:

» Clanok 25a
Rekredcia zamestnancov

(1) Zamestnavatel' v zmysle § 152a ZP, ak zamestnava viac ako 49 zamestnancov,
poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a trva nepretrzite najmenej
24 mesiacov, na jeho Ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55 % opravnenych vydavkov,
najviac viak vsume 275 eur za kalenddrny rok. Uzamestnanca, ktory ma dohodnuty
pracovny pomer na kratdi pracovny &as, sa najvy$dia suma prispevku na rekredciu za
kalendarny rok podla prvej vety zniZi v pomere zodpovedajucom kratSiemu pracovnému
Casu. Prispevok na rekredciu moZe za rovnakych podmienok a v rovnakom rozsahu poskytniit’
zamestnancovi aj zamestnavatel, ktory zamestndva menej ako 50 zamestnancov. Splnenie
podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diiu zalatia rekreécie;
poCet zamestndvanych zamestnancov je priememny evidenény pofet zamestnancov za

predchadzajuci kalendarny rok. Prispevok na rekreaciu sa zaokrithl'uje na najbliZsi erurocent
nahor.

(2) Zamestnanec modzZe za kalenddmny rok poziadat o prispevok na rekredciu len
u jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poZiada o prispevok na rekredciu, nemozno

Ziadnym spdsobom znevyhodnit' v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok
nepoZiada.

(3) Opravnenymi vydavkami podl'a ods. 1 st preukézané vydavky zamestnanca na:

a) sluZby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na uzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na izemi Slovenskej republiky,

¢) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sucastou mdzu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia po€as $kolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre diet'a zamestnanca navstevujuce zdkladnu $kolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnézia s osemro&nym vzdeldvacim programom;
za dieta zamestnanca sa povazuje aj dieta zverené zamestnancovi do néhradnej



starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené zamestnancovi do
starostlivosti pred rozhodnutim sidu oosvojeni alebo iné dieta Zijuce so
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti.

(4) Opravnenymi vydavkami podl'a ods. 1 st aj preukazané vydavky zamestnanca podl'a
ods. 3 na manzela, vlastné diet’a, diet'a zverené zamestnancovi do néhradne;j starostlivosti na
zéklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sidu o osvojeni a inii osobu Zijlicu so zamestnancom Vv spolo¢nej domacnosti,
ktori sa so zamestnancom zG&astiiuju na rekreacii.

(5) Ak nebol prispevok na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu,
zamestnanec preukéZe zamestnavatel'ovi opravnené vydavky podla ods. 3 a 4 najneskor do 30
dni odo diia skon&enia rekredcie predloZenim uétovnych dokladov, ktorych si¢ast'ou musi byt
oznalenie zamestnanca. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekredciu po
predloZeni u¢tovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine urenom u zamestnavatel'a
na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne so zamestnancom inak. Ak nebol prispevok
na rekreaciu poskytnuty prostrednictvom rekrea¢ného poukazu, na ziadost' zamestnanca sa
prispevok na rekredciu, ktora zaala vjednom kalenddrnom roku a nepretrzite trva
v nasledujicom kalendarnom roku, bude povaZovat’ za prispevok na rekredciu za kalendarny
rok, v ktorom rekreacia zacala.”

10. V obsahu Kolektivnej zmluvy v tretej &asti sa za &lanok 25 vklada novy ¢lénok 25a
Vv zneni:
., Clanok 25a Rekreacia zamestnancov*.

11. Prilohy Kolektivnej zmluvy sa nahradzaju prilohami podl'a tohto Doplnku €. 7.

IL.

1. Tento Doplnok ¢. 7 je vyhotoveny v Styroch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exempléaroch.

2. Doplnok &. 7 nadobuda ué¢innost’ dilom 1. januara 2019.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tento Doplnok &. 7 pre¢itali, sthlasia s jeho obsahom a
preto ho na znak toho podpisuju.

V Puchove dnia 27. decembra 2018

T ies PUCHOV 73-2108 - 003
GYMHAZIUK: PUCHOV 2007 Pl m SLOVESK
Wacniin 008 BB 1GRUCHEY GYMNAZIUW

o e o, e S b W

1. méja 805, 020 15 PUCHT.
PaedDr. Miroslav Kubiéar RNDr. Alena Starova
riaditel $koly predsednitka ZO OZ PSaV



Gymnizium Puichov Priloha k ¢l. 7 bodu 9.2 KZ

Kritéria pre priznanie osobného priplatku — pohyblivej zlozky platu

1. Zakladné kritéria pridel'ovania pedagogickym zamestnancom

Priplatok za zverené funkcie a za pracu vvkonavani pocas celého Skolského roka:

- triednictvo v maturitnych triedach a v triedach PA az KA
- veduci predmetovej komisie

- vychovny poradca

- drogova prevencia

- §tudentska rada, rada Skoly

- fond ucebnic, zbierky

- kolsky &asopis, zbornik, kronika

- aSc agenda, elektronicka Ziacka knizka

- webstranka

- 8kolska galéria

- estetizacia prostredia

- starostlivost’ o kvety

- dlhodobé projekty na rozvoj vyucovania a Skoly

Cinnosti hodnotené na ziklade realnych vystupov napr. §tvrt'roéne od veducich PK,
formou odmien v rimei moZnosti rozpoétu Skoly:

- priprava a Gcast Ziaka v minulom 3k. r. na sutaziach reprezentujucich Skolu (1.
rovefi sutaze, 2. urovef sutaze a 3. uroven sit'aze — maximalne za kazdu Groven 1 €)

- umiestnenie ziaka na 1. — 7. mieste na krajskej a vy33ej Grovni sutaze max. 1€

- tvorba rozvrhu

- napisanie projektu

- vedenie a vyhodnotenie projektu

- tvorba a oprava riaditel'skych testov, predpisanych pisomnych prac

- préce SOC

- tvorba ugebnych textov, suborov testov, uloh

- prijimacie skusky

- COCaP, KOCaP

- pedagogické ¢itanie, vedecké ¢innost

- enviromentalna vychova, vychova k planovanému rodiCovstvu

- organizacia kultirnych, $portovych, spolotenskych akeii

- triednické agenda (1.ro¢nik + prima - kvinta)

- propagacia 3koly (prispevky v regionalnych médiach ap.)

- dlhodoba priprava ziakov (napr. 3kolské divadlo....)

- oprava maturitnych prac a projektovych prac — 1. ¢itanie a posudok — u¢itelia SJL,
ANJ. CUJ, odbornik podl'a témy: 60 minit, 2. ¢itanie a posudok — ucitelia SJL, ANJ,
CUJ a kontrola spracovania — ucitelia INF: 30 min.

- r1dzne



I1. Zakladné kritérii pridel'ovania nepedagogickym zamestnancom

Nepedagogickym zamestnancom zamestnévatel' priznava osobné priplatky diferencovane
podra toho o aku kategériu zamestnancov sa jedna (napr. zamestnanci ekonomického useku,
skolnik, upratovagky a pod.) v zavislosti od naronosti pridelenej prace a kvality jej
vykonavania, hodnotenych podl'a zdsad, ku ktorym patri napr.:
- osobné pracovné schopnosti — samostatnost’ a iniciativa, spolupraca s ostatnymi
spolupracovnikmi, pracovna disciplina, spol'ahlivost,
- plnenie pridelenych uloh — v¢asnost’, pozadovana kvalita, tvorivy pristup k rieSeniu
tloh novym sposobom, ktorym sa dosiahne lep3i vysledok préce, stabilita vykonnosti
a dosahovanych vysledkov prace, pristupnost’ novym uloham,
- vzdelavanie, sledovanie legislativneho procesu pri novelizacii pravnych predpisov
a aplikdcia novych pravnych noriem a pod.,
- pokyny zriad'ovatel'a alebo ministerstva Skolstva k iiprave platov.

Poskytovanie osobnych priplatkov u oboch kategérii zamestnancov je limitované moznostami
v ramci schvaleného limitu mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

V Puchove 27.decembra 2018

GYNNAZIUK: PUCHOV 7 2100...003
UL 1. %2 805, 020 15 PUCHOY 20 OZ PV na SLOVENSKY
T GYMNAZIUM
1. m&ja $05, 020 15 PUCHOY
v f
PacdDy. Miroslev Kbisst RNDr. Alena Strova

riaditel’ koly predsednitka ZO OZ PSaV



Gymnazium Puchov
Ul. 1. maja 905, 020 15 Puchov

Priloha k ¢l. 27 bodu 2 KZ
ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov zo SF na rok 2019

Na zéklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na roky 2019 — 2020 vzajomného
kolektivneho vyjednavania st dohodnuté nasledovné Zasady tvorby socidlneho fondu a
poskytovania prispevkov z tohto fondu v roku 2019:

1. Tvorba fondu
a/ zostatok k 1. 1. 2019
b/ tvorba fondu za rok 2019 v zmysle § 3 zdkona ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov, a to vo vyske:
- 1% podla ods. 1, pism. a/
- 0,05 % podrl'a ods. 1, pism. b/, bod |
zo zékladu na urcenie pridelu do fondu.

2. Pésobnost’ fondu
a/ fond sa vzt'ahuje len na zamestnancov, ktori s v pracovno-pravnom vzt'ahu k
organizacii
b/ fond sa nevzt'ahuje na dochodcov alebo pozostalych po zamestnancoch
¢/ fond sa vztahuje na zamestnancov s krat§im pracovnym tvézkom primerane.

3. Pouzitie fondu /§ 7, ods. 1/

3. 1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje na stravovanie zamestnancov prispevok vo vySke maximalne
0,09 € na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného néapoja podl'a spracovanej kalkuldcie
thrady ceny jedla. Vyska prispevku je stanovena v kalkuldcii thrady ceny jedla.
Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory sa stravuje v stravovacom zariadeni
zabezpeCenom zamestnavatelom a zamestnancovi, ktorému sa na stravovanie pocas
Skolskych prazdnin poskytuje stravny listok, ak pracovna zmena zamestnanca je viac ako
Styri hodiny v pracovnom dni.

3. 2. Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily
a) prispevok na spolo¢ne organizované podujatia (spoloéné posedenia pri prileZitosti
oslav ako napr. Den ugitel'ov, pri prileZitosti konca $kolského roka, konca kalendarmeho
roka, vylety apod.) sa poskytuje na zéklade ziadosti predloZenej za kolektiv
zamestnancov po odsuhlaseni riaditelom 3$koly v silade so schvalenym rozpoCtom.
K Ziadosti je potrebné dolozit' doklad o vyske ndkladov a podpisany menny zoznam
zamestnancov, ktori sa prislusnej akcie zacastnili.



b) prispevok na spoloéne organizované podujatie — ucast’ na Skolskom plese sa poskytne
pausdlne v sume 10 € roéne na zamestnanca na zéklade Ziadosti predlozenej za kolektiv
zl¢astnenych zamestnancov, ktorej prilohou je podpisany menny zoznam zucastnenych
zamestnancov. Prispevok sa vyplati prostrednictvom useku technicko-ekonomickych
innosti na osobny u¢et zamestnanca spravidla v zu¢tovani platov za mesiac maj
prislusného kalendarneho roka.

¢) prispevok na individudlnu regeneréciu pracovnej sily — dovolenka, kultara, Sport

a ostatné sluzby vyuzivané zamestnancom na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne
pausalne v predpokladanej vyske 40 € ro¢ne na zamestnanca bez dokladovania ucelu
vydavku na individualnu regeneraciu pracovnej sily. Prispevok sa vyplati spravidla

v dvoch &astiach, v zavislosti od dostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde,
prostrednictvom useku technicko-ekonomickych ¢innosti na osobny ucet zamestnanca
spravidla v zi¢tovani platov za mesiac maj a za mesiac november prisluSného
kalendarneho roka.

3. 3. Socidlna vypomoc
a) jednorazové socidlna vypomoc nenavratna pri Gmrti lena rodiny zamestnanca
- manzela, manZelky, nezaopatreného diet'a a rodica, Zij ticich v spolo¢nej domécnosti
alebo ak sa zamestnanec o zosnulého preukézatelnym sposobom staral — vo vyske
100,00 €
(potrebné doloZit’ képiu umrtného listu a potvrdenie o spoloénej domécnosti, potvrdenie
o starostlivosti)

b) jednorazové socidlna vypomoc nenavratna za pracovné zasluhy pri dovrSeni 50 rokov
veku Zivota a 60 rokov veku Zivota vo vyske 100,00 €

¢) jednorazova socidlna vypomoc nendvratna pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku néroku na starobny dochodok alebo priznani predtasného starobného déchodku
vo vyske 100,00 €

(potrebné dolozit doklad o priznani prisluiného déchodku resp. doklad o jeho poziadani)

d) jednorazové socialna vypomoc nenavratnd pri narodeni dietata vo vyske 100,00 €
(potrebné doloZit' képiu rodného listu dietata aumanZela aj potvrdenie o spolofnej
domécnosti).

Socidlne vypomoci sa poskytuju na zéklade ziadosti zamestnanca s doloZenim
prislusnych dokladov preukazujicich vznik dovodu pre vyplatu tohto prispevku.

3. 4. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
V ramci rozpoétu tvorby a &erpania fondu sa stanovi objem prostriedkov vy¢lenenych na
tento i¢el. Vyika prispevku na zamestnanca sa stanovi na zéklade Cestného prehlasenia
zamestnancov o vydke cestovnych ndkladov, doloZzenych v prisluSnom roku a mesiaci
poskytnutia prispevku cestovnymi listkami do zamestnania a spit’ v jednom pracovnom
dni (pri priemernom poéte 20 pracovnych dni za mesiac). Prispevok sa poskytne
zamestnancom, ktorych néklady na dopravu do zamestnania a spat’ si vyssie ako 16,50 €
za mesiac. Prispevok sa vyplaca spravidla v mé&jovej a novembrovej vyplate.
Vyska prispevku: polovica rozpoétovanej sumy na rok sa vydeli celkovymi mesainymi
vydavkami zamestnancov, ktori maji dopravné ndklady vysSie ako 16,50 €. Takto
vypotitanym koeficientom sa vynasobia mesaéné ndklady konkrétneho zamestnanca.
Prispevok v takto vypoéitanej vyske sa vyplati zamestnancom, ktori st zamestnani pocas



celého kalendarneho roku, inak sa vyska prispevku krati vzh'adom na pocet
odpracovanych mesiacov v kalenddrnom roku.

4. Zaverecné ustanovenia

4.1. Zamestnancom sa prispevky zo socialneho fondu vyplatia na zaklade predloZene)
Ziadosti s priloZenim prislusnych dokladov v zmysle vyssie uvedenych zasad
sumarizaciou tychto Ziadosti spravidla v zu¢tovani platov za mesiac m4j a november
prislusného kalendarneho roka.

Doklady musia byt ¢itatel'né originaly alebo ¢itateI'né kopie (napr. pri rodnom liste,
umrtnom liste).

Pri mimoriadnych organiza¢nych zmenéch napr. pri ruSeni organizacie, pri skon¢eni
pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného dochodku alebo pri zdsadnych
zmendch zésad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu moze byt prispevok
zo socialneho fondu vyplateny i v priebehu kalendarneho roka.

4.2.Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavatel'ovi trva do dvoch rokov od jeho
vzniku vratane, sa poskytuju prispevky podl'a tychto zésad, s vynimkou prispevkov
uvedenych v bode 3.3.

4.3. Prispevky poskytnuté podl'a bodov 3. 1., 3. 2. a) , 3. 2. b) a 3. 3. sa nekratia vzhl'adom
na pracovny uvizok alebo odpracovany &as v priebehu kalendarneho roka.

4.4.7Zamestnancovi na krat3i pracovny ¢as alebo pracujucemu len Cast’ roka sa ostatné
poskytované prispevky zo socialneho fondu kratia imerne na pracovny Gvézok alebo
odpracovany ¢as v priebehu kalendarneho roka.

4.5.Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred terminom uréenym na vyplatu prispevkov
zo socialneho fondu podl'a bodov 3.2. a 3.4. zamestnanec na tieto prispevky nema
narok.

4.6.Zamestnavatel’ vyplaca prispevky zo socialneho fondu na zdklade vzéjomného
odsuhlasenia s odborovym orgénom, ¢o sa vykondva na prisludnej Ziadosti o poskytnutie

prispevku zo socialneho fondu.

4.7. Prispevky sa poskytujui zamestnancom vo vySke uvedenej v €asti 3 tychto Zéasad.
Prispevok pri jeho vypoéte sa zaokruhl'uje matematicky na dve desatinné miesta.

V Puchove 27.12.2018
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Gymnazium Pachov

Priloha k ¢1. 27 bodu 2 KZ

Rozpocet

tvorby a Cerpania socialneho fondu za rok 2019

Sociilny fond

Rozpocet v € Rozpocet %
cerpania vydavkov

Zdroje fondu celkom: 6 089,15 %
z toho: - zostatok k 1.1.2019 889.15 X
- tvorbar. 2019-1,05 % X

z planovaného objemu hrubych platov 5200,00

Cerpanie celkom /§ 7, ods. 1/: 6 089,15 100

z toho: X X

- prispevok na stravovanie 370,00 6,10
- prispevok na spolo¢ne organizované podujatia 1 700,00 27,90
- prispevok na individudlnu regeneréciu pracovnej sily I 919,15 31,50
- socidlna vypomoc nendvratna 800,00 13,20
- prispevok na dopravu do zamestnania .a spét’ 1 300,00 21,30

V Puchove 27.12.2018
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