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Gyvmnazium Pachov, Ul 1. maga 905, 020 15 Puchov, zastopené naditeTom

PaedDyr. Miroslavom Kubitdrom

kolektiv zamestnancov Gymndzia Pichov, zastipeny predsednitkou
Zikladnej organizicic OZ PSaV

RNDr. Alenou Strovou

V zhujme vytvirania prinznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
ZAMESINANcoV

weatviraji

Kolektivau zmluvu
na rok 2012

v zmysle zikona £. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a v siilade s Kolektivnou zmluvou vviSicho stupfia na rok 2012, s pracovnopravnymi
predpismi a daliimi vicobecne ziviiznymi pravoymi predpismi.

Kolektivna zmluva sa vzi'ahuje na vietkych zamestnancov Gymndzia Pichov.
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Prva Cast’

Usodné ustanovenia

Clinok 1
Spiasobilost® zmluveych stran na uzatvorenie kolektivaej zmluvy

(1) Odborova organizécia ma privnu subjektivitu podla zikona Sislo 83/1990 Zb.
o zdruovani obanov v zneni neskordich predpisov a podla Elinku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zviizu pracovnikov #kolstva a vedy na Slovensku.

Opriavnenie rokovat' a uzatvorit’ tito kolektivau zmluvu vyplyva 2 &lanku 5 stanov
odborovej organizicic a z plnomocenstva zo dia 22, 12. 2011, ktor¥m  v¥bor odborovej
organizdcie, jej Statutdmy orgin, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne) zmluvy
pani RNDr. Alenu Sarovi, predsednitku odborovej organizdcie. Plnomocenstvo z 22, 12,
2011 tvori prilohu tejto kolektivne) zmluvy.

(2) Zamesindvatel md privou subjektivitu zalo2end rriad’ovacou listinou. Oprivnenie
zhstupeu zamestndvatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivou zmluvu vyplyva z jeho funkcie
rinditel'a fkoly, ako Mtatutimeho zistupcu zamestnivatela.

(3) Na ofely tejio kolektivng) zmluvy sa mide pouivat’ na spoloéné oznadenie
odborovej organizicie a zamestnivatela ornalenie “zmluvné strany”, namiesto oznalenia
kolektivin zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zikonnik price skratka "ZP", namiesto
oznafenia zikona o vykone price vo vercinom ziuwme skratka ZoVPVZY, namiesto
oznadenia zikona o odmefovani nicktorych zamestnancov pri vikone price vo vergjnom
zdujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivigj zmluvy vyddicho stupfia na rok 2012 skratka
"KLVS",

Clinok 2
Uznanic odborovej organizdcic a zamestndvatel’a

Zamestnivatel wzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, sko svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejlo kolektivae) zmluvy odborovii organiziciu. Odborovi organizicia uzniva
ramestndvateTa ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie iejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuji, 2¢ nebudi v budicnosti podas G¢innosti tejto kolektivaej zmluvy
spochybfiovat’ vzdjomné oprivnenie vystupoval’ ako zmluvnd strana tejto kolektivne) zmluvy.

Clinok 3
Pisobnost’, platnost’ a ifinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tiato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vzr'ahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a priva a povinnosti
smluvnych strin.

(2) Tato KZ je zivirni pre zmluvné strany a zamestnancov, kiori si v zamestnavatel'a
V Pracovnom pomere na ustanoveny tvidenny pracovny éas a v pracovnom pomere na kratdi
pracovny ¢as. KZ sa nevzi'ahuje na zamestnancov zamestndvatela, kiori u neho pracuji na



dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej Ginnosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je pland ditom jej podpisu zmluvnimi stranami. Uginnost tejio KZ sa
zatina diom 1. janudra 2012 askondi 31. decembra 2016. Utinnost’ élankov , ktoré s
viazané na KZVS a na rozpodet, 1. j. élankov 7. 9, 10. 11, 12, 13, 14 a 26. Ulinnost ostatnych
¢lankov a priloh tejto KZ nevyvmenovanych v predchadzajicej vete skondi 31. decembra
2016, ak sa zmluvné strany nedohodnii na zmendch skir,

Clanok 4
Zmena kolektivaej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdlu menil’ len po dohode jej zmluvnych strdn, na ziklade
pisomného nivrhu na rmenu K2 jednou zo zmluvnych strin. Dohodnuté zmeny sa oznadia
ako .doplnok ku KZ" a tisluji sa v poradi v akom sii uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vieobecne zivizny privny predpis, ako aj ustanovenia KZ, kioré zakladaji finanéné
naroky, a 1o v zivislosti od prideleného rozpoftu zamestndvatelovi. Zmluvné strany mdu po
veijomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok §
Archivovanic kolektivaej smluvy

Zmluvne strany uschovaji wito KZ po dobu 5 rokov od skontenia jej Gdinnosti.

Clidnok 6
Oborndmenic ramestnancoy s kolektivoou smluvou

(1) Odborovd organizicia sa zavizuje zaberpelil' obozndmenie zamestnancov
zamestndvatela s obsashom tejio KZ do 15 dni od jej uzmtvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizdcie s riaditel'om fkoly. Z oboznimenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zipisnica, ktorej priloha bude prezenénd listina obozndmenych
ZAMESINANCOV.

(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovnéhe pomeru  oboznami
zamestnavatel’ s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha éast’

Individuilne vzt'ahy, privoe niroky a priva zamestnancov z kolektivaej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost®

(1) Zamestndvatel vyplati pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovane
tinnosti priplatok nasledovne:

a) za tinnost triedneho uliteTa, ak tito Sinnost’ vikondva v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do kiorej je zaradeny, zvydenej o 24 %,
b) za Linnost’ triedneho uéitela, ak tito dinnost’ vykondva v dvoch alebo viaceryeh triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy apracovnej triedy, do kiorej je
zaradeny, zvitenej o 24 % ( § 13b OVZ),

¢) za Cinnost’ uvidzajiceho utitela, ak tito Cinnost” vykondva u jedného zatinajiceho ulitela,
priplatok v sume 4 % platovej tarify platove) triedy a pracovnej triedy, do kwrej je
zaradeny, zvidenej o 24 %,

d) za Cinnost” uvidzajiccho wéitela, ak tito Cinnost’ vykondva udvoch alebo viacerych
zatinajicich wtitelov, priplatok v sume 8 % platove) tarify platovej triedy a pracovne)
triedy, do ktorej je zaradeny, zvidenej o 24 % (§ 13b OVZ),

(2) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ),

(3) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéndho platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi za hodinu priice vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadieby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ),

(5) Zamesindvatel vvplati zamestnancovi za hodinu price nadlas hodinovi sadzbu
jeho funkéného platu zviieni o 30%, a ak ide o ded nepretrditdho odpotinku v t¥idni
zamesindvatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvyient o 60%. Ak zamestnanec priicu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu &) priplatky podlia ods.2 a2 4. (§ 190VZ)

(6) Zamesinavatel sa zaviruje, 2o vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zdsluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vidke jeho funk&ného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

{7y Ak zamesmnivatel zamesmnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovni
pohotovost” na pracovisku, patri mu za ka?di hodinu neaktivnej asti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu, Za
neaktivnu fast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla
ods. 2 a? 4 a plat za pricu nadéas podla ods. 5 tejio KZ



Ak sa zamesinivatel so zamestnancom dohodni na poskymuti nahradného volna za
neaktivau &ast” pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vetly tohto odscku a za hodinu tejlo pracovnej pohotovesti hodina nahradného volna; za éas
terpania nihradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény pla (§ 192 0VZ)

Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdrfiava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pricu nevykonava, je neaktivia éast” pracovnej pohotovosti, ktord sa povaZuje za
pracovny &as. (§ 96 ods. 2 ZP),

Ak je zamestnancovi nanadend alebo s nim dohodnutd pracovnd pohotovost” mimo
pracoviska, patri mu za ka2di hodinu neaktivnej Easti pracovnej pohotovosti

a) ndhrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkiného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o def pracovného pokoja,
b} s modnostou poutitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia. nihrada v sume 5

% hodinovej sadzby jeho funkénébo platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o ded

pracovného pokoja(§ 21 OVZ)

Cas, potas kiorého sa zamestnanec zdr#iava na dobodnutom mieste mimo pracoviska
aje pripraveny na vykon price, ale pricu nevykondva. je neaktivma Cast’ pracovne)
pohotovosti, ktord sa nezapoditava do pracovného Easu. (§ 96 ods. 4 ZP)

Cas, ked' zamestnanec polas pracovnej pohotovosti vykondva pracu je aktivna Cast’
pracovnej pohotovosti, kiord sa povaduje za pricu nadéas. (§ 96 ods. 6 ZP)

(8) Nendrokové zlodky platu, tj. osobné priplatky a mimoriadoe odmeny sa budd
poskytoval” v prisludnom kalenddmom roku v rimci molnosti rozpoltu stanoveného limitu
mzdovych prostriedkov zamestndvatela na prisludny kalendamy rok.

(9) Osobny priplatok
(9.1.) Zamestndvatel sa zavlizuje vyudival' Gfel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobn¥ch schopnosti, dosshovanych pracovnych visledkov alebo 2za

vykondvanic price nad raimec pracovnych povinnosti,
(§ 100OVZ)

(9.2)) Za déelom objektivneho urfovania osobného priplatku zamestndvatel bude
zohladiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(9.3.) Zamestndvatel midde priznany osobny priplatok zamestnancovi zniht, prip.
zvyiil' alebo odobral’ na ziklade pisomného sumdmecho ndvrhu prisluiného vediceho
zamestnanca, ak pomind ddvody, pre kioré mu bol priznany, alebo vaniknd nové dovody pre
jeho priznanie ( spifia alebo nesplfia kritéria jeho priznania ), o tom rozhoduje riaditel’ $koly
svojim podpisom na platovom dekréte zamestnanca.

(9.4.) Zamestndvatel mése taktic? zmenit’ v¥sku priznanych osobnych priplatkov
alebo priznany osobny priplatok odobrat’, ak zriad'ovatel upravi limit mzdovych prostriedkov,
Lj. v rdmci neho nastala i zmena prostriedkov vyélenenych na osobné priplatky.

(9.5.) Osobny priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Kreditovy priplatok

(10.1.) Pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbomej spisobilosti profesiindm rozvojom v kariérovom systéme podla
ZoPZa0Z patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do kiorej je zaradeny, ato za kaidych 30 kreditov ziskanych podfa podmienok



avlchote urienej § 46 a47 ZoPZaOZ. majviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urlenej § 46 a 47 ZoPZa0Z. Kreditovy priplatok sa urdi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(10.2.) Kreditovy priplatok podfa bodu 10.1. zamestivatel priznd od prvého dia
kalendimeho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v kiorom pedagogicky zamestnanec alebo
odbomy zamestnancc ziskal potrebny poéet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov.
(104.) Zamestndvatel kreditovy priplatok pedagogickému  zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odobenie alebo i, ak
a) uplynie doba podla bodu 10.2,
b) pedagogicky zamestnance a odbomny zamestnanec uplatni po2adovany podet ziskanych
kreditov podla § 50 ods. 1 ZoPZa0Z na vykonanie prvej atesticic alebo druhej atesticie.
(11) Priplatok zatinajiceho utitela strednej skoly
Zatinajocemu ulitelovi strednej Skoly patri priplatok zadinajiceho uditela strednc)
Skoly. Priplaok sa poskytuje mesalne vo vydke 6 % 2 platovej tarify platovej triedy
a priacovne] tnedy, do kiore) je wlitel zaradeny. Priplatok sa poskyiuje po dobu zaradenia
utitela do kariérového stupfia ralinajici ulitel strednej Skoly. Priplatok sa urdi pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Climok 8
Viplata platu a zrikky z plate

(1) Plat je splatny pozadu za mesainé obdobie v riadnom vyplatnom termine,
najneskdr 15, kalenddmy def po ukondeni predchidzajiceho mesiaca prevodom na osobny
Udet zamestnanca.

Ak viplatny termin pripadne na deft nepretrZitého odpodinku v ry2dni ~ sobotu,
vyplatny termin je potom posledny predchadzajici pracovny defi,

Ak viplatny termin pripadne na def nepretrfitcho odpolinku v tykdni - nedel'u,
vyplatny termin je potom nasledujici pracovny ded.

(2) Zamestndvatel vykondva zri?ky z platu v silade s § 131 ZP.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestndvatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer dohodou z
divodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zikonnika price odstupné, a to

a) vsume jeho jedného funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej jeden rok (§ 76 ods. 1 ZP a bod 11. ods. 4 KZVS),

b) v sume dvojnisobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec pracoval u zamestndvatela
najmenej jeden rok a menej ako par' (§ 76 ods. | ZP a bod 1. ods. 4 KZVS ),

¢) v sume trojndsobku jeho funkéného plau, ak zamestnanec pracoval u zamestindvatel'a
najmene] pil’ rokov (§ 76 ods. 1| ZP abod 1. ods. 4 KZVS ).

(2) Ak bola zamestnancovi dand vipoved z ddvodov uvedensch v § 63 ods. 1 pism. a)
alebo b) Zakonnika price. zamesinanec ma pravo pred zafatim plynutia vypovednej doby
poZiadal zamesmivatela, aby sa pracovny pomer skonlil dohodow Tejio ZHadosti je



zamestnavatel povinny vvhovief. Zamestnancovi patr odstupné najmenej v sume, kiord je
nasobkom jeho funkéného platu a podtu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovednd doba.

(3) Ak sa zamesindvatel so zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrvi v pracovnom
pomere len ¢ast” vipovednej doby, zamestnancovi patri pomemad ¢ast” odstupného.

(4) Pri prvom skonleni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dbchodok, predasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok. ak pokles schopnost
vykonal' zirobkovii innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel vyplati zamesinancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénvch platov, ak zamestnanec poliada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skondeni (§ 7T6aods. 1 a2 7P abod 11. ods. 5§ KZVS)

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dichodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, 2e celkova viika prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2012 je 2 % zobjemu ziftovanych platoy
zamestnancov (bod 11 ods. 6 KZVS),

(2) Zamesindvatel sa zavilzuje za svojho zamestnanca, kiory je zGlastneny na DDS
mesalne platit’ a odvadzat’' do poistovne prispevok na  DDS za podmienok, v sume
a spisobom urlenym v zamestnivaleTskej zmluve, najmencj viak vsume 2 % zjeho
funkéného platu. Zamestnance mad privny ndrok na prispevok podl'a predchadzajice) vety.

(1) Zamesindvatel sa zaviruje, Je¢ zmenu dohodnute) sumy prispevku na DDS
v zamestndvatelske) zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou a so
zamestnancom.

Clinok 11
Urienie tarifného platu samestnancom nezivisle od ditky zapoéitanej praxe

(1) Zamestnavatel mbde zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca urdit’ tarifny
plat podfa prisluinej stupnice platovich tarif v rdmci rozpitia najniliej platovej tarify
a najvysdej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezivisle od dizky zapotitanej
praxe. Takto urleny tarifny plat nesmie byt' ni28i . ako by bol wanfny plat urleny podlfa
zaradenia do platového stupiia.

{§7ods. 4 OVZ)

(2) Zamestnanci, ktori vykondvaji pracovné &innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej price, ktoré si zaradené do platovej triedy | a 2, sa zarad'ujii
najni2ie do 6. platového stupfia prisluineg platove] triedy, modu byt" zamdeni do vyisicho
platového stupha ako je dizka zapotitanej praxe alebo priamo do najvyisieho platového
stupia prisluinej platovej triedy bez ohladu na dizku zapoditanej praxe.

(3) Zamestnanci, ktori vykondvaji naroénejiie remeselné, manuilne alebo manipulaéné
Cinnosti s prevahou fvzicke) price zaradené do platove) thiedy 3 a? 7 (napr. odborné



udribirske a &kolnicke price) méku byl zaradeni priamo do najvyiiieho platového stupfia
prislusnej platove] triedy bez ohladu na dizku zapotitanej praxe.

(4) Zamestnanci, kiori vyvkondvaji odbomé ckonomické Einnosti a dpecializované
tinnosti v rimei Gseku technicko-ckonomickych &innosti zaradené do 7 a vvilej platovej
triedy mbZu byt' zaradeni do platového stupfia nezivisle od dizky zapotitanej praxe v stlade
s ods. 1 tohto élinku. Takéto zaradenie zamestnancov zivisi od modnosti v rimei schvileného
rozpoltu madovych prostriedkoy na prisluény kalenddmy rok.

(3) V pripade neuspokojivého plnemia si pracovnych povinnosti alebo neplnenia si
pracovnych povinnosti, mbZu byt’ zamestnanci uvedeni v ods. 2 - 4 tohto &lanku na ziklade
rozhodnutia zamestnivatela preradeni do niXicho platového stupfia, prip. a2 na droven
platového stupfia zodpovedajiceho ich zapotitane) praxi

Clinok 12
Pracovny das zamestnancoy

(1) V zmysle § 85 ods. 5 ZP a v silade s Metodickym usmernenim predsedu TSK &,
172010 2 20. 12, 2010 zamestndvatel v roku 2012 urluje pracovny &as zamestnanca na 40
hodin ty2denne.

(2) Zamestndvatel sa zaviizuje umodnit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat'
Cinnosti suvisiace s priamou vyutovacou &innost'ou a Faldim vadelivanim mimo pracoviska,
len po splneni vyulovacej povinnosti a ostatnych tinnosti, kedy je povinny pedagogicky
zamestnanec byt na pracovisku podla pracovného poriadku zamestndvatela,

Clinok 13
Dovolenka na rotavenie

(1V zmysle KZVS bod Il. ods.2 v zéujme vyvivirania priaznivejdich pracovnych
podmicnok a podmicnok zamesindvania sa u zamestndvatela zamestnancom predlZuje
vymera dovolenky na zotavenic nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 a2 3 ZP o jeden ty2ded.

(2) LZamestnanee, na ktorého sa vat'ahuje ods. 1 whio Elinku md v roku 2012 pravny
nirok na dlhdiu ako zakladnd vimeru dovolenky o jeden ty2ded.

Dovolenka zamestnancov v kalenddmom roku je potom v nasledovnom rozsahu:

- zikladnad vimera dovolenky je piit’ ty2dfiov,

- dovolenka vo vymere Siestich 1¥2dfiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendirneho
roka dovrEi 33 rokov veku,

- dovolenka ufitel'ov vritane riaditela Skoly a jeho zdstupcov je devil’ ty2dfiov v kalenddrnom
roku.
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Tretia éast®

Kolektivoe vzt'ahy, priva a povinnosti zmluvnych strin

Clinok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejio KZ. ako obdobie sociflneho
mieru s vinimkou, ak ddjde k postupu podfa ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.] KZ
md2u zmluvné strany pouit’ aj krajné prostriedky na rielenie kolektivaeho sporu, 1. j. Strajk a
viluku, pri spineni zikonnych podmienok stanovenych v #zik.2.21991 o kolektiviom
vyjednivani v zneni neskordich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Sasti KZ.

(3) Privo zamestnancov na Strajk, zarulené Clinkom 37 odsd Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych priv a slobdd tym nic je ustanoveniami predchdzajucich
odsekov, ani nitim inym obmedzené a zmiuvné strany sa zavizuji ho nespochybfiovat’.

Clinok 15
Ricienie kolektivoych sporov

(1) Kolektivaym sporom zmluvné strany rozumej spor o uzatvorenic K2 alebo spor
o uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnenie zivizku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi ) v dobe tinnosti KZ alebo v dobe (tinnosti jednotlivich ziviizkov 2
nej.

(2) Zmluvné strany sa zaviizujl, ak kolektivny spor nevyrietia rokovanim do 30 dni
od predloenia ndvrhu na uzstvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o
plnenie ziviizku z KZ, vyudit' sprostredkovatela na riedenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministerstvo),

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriedia pred sprostredkovatelom podla
predchidzajoceho odscku, zvidia na ziklade spolotnej dohody vyuitie rozhodeu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clinok 16
Ricienie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanic ich st'aknosti (§13 7P)

(1) Zmluvné strany sa zaviizuji repekiovar’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych ndrokov z pracovnoprivnych vatshov a z tejio kolektivne) zmluvy
prostrednictvom indpekcie price alebo na side.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, 2¢ pri riefeni staZnosti zamestnanca budl postupovar’
objektivne, vsilade so vieobecne ziviznymi predpismi. Zamestndvatel je povinny na
stainost’ zamesinanca bez zbytoéného odkladu odpovedal’, vykonat' ndpravu, upustit’ od
takého konania, kiorym by porudil préva apovinnosti uvedené vods. | a2 5 § 13 ZP
a odstrénit jeho nasledky.
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Clinok 17
ZLabezpedenic Einnosti odborového orginu

(1) Zmluvné strany sa dohodh, #¢ budi raciondlne riedit’ zabezpetenie nevyvhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborove] organizicie tak , aby mohla riadne vykondval' svoje
poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel zaviizuje na
dobu existencie odborove] organizicie poskyindt’ jej vrimeci svojich previdzkovich
moknosti bezplatne v primeranom rozsahu
a) tast” vnutorného vybavenia miestnosti — kabinet GEO E 212 na prizemi budovy E 8koly na

uloZenie dokumenticie a materidlov tykajicich sa ¢innosti odborovej organizicie;
b) priestory zasadacej miestnosti — zborovne A 215, zasadatky C219 alebo iného vhodného
pricstoru na rokovania viboru odborovej organizacie;
¢) uhrddzat’ niklady spojené s ich Gdr#bou a technickou previdzkou;
Zarovefi poskyine odborovej organizicii pristup k telefonickej ( faxovej ) linke za Géelom
telefonického spojenia, faxového spojenia alebo poditatového spojenia na odoslanie spriv e-
mailom a vyu2ivanie imemetu.

(2) Zamestnivatel sa zaviizuje poskytnit’ svoje rokovacie miestnosti odborovej organizicii

na svoj niklad za Glelom obozndmenia zamestnancov s obsahom kolektiviej zmluvy, na
kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenic KZ, na riefenie kolektivnyeh sporov, na zasadnutia
odborového orginu, na organizovanie Slenskych schiddzi odborovej organizicie.

(3) Zamesinavatel' sa zaviizuje poskytnit’ odborovej organizicii priestory v zborovni A 215
na  zvercifiovanic informicii o ochrane price, o kolektivhom vyjedndvani, o
pracovnoprivnych otdzkach a odborove] Cinnosti v zdujme  zabezpelenia  rindnej
informovanosti zamestnancoy,

(4) Zamestnavatel' umodni apravu rozvrhu hodin predsedovi odborovej organizicie a ¢lenom
vyboru tak, aby sa mohli zitasthoval' nevyhnuinej dinnosti odborove] organizdcie ana
rokovani vyboru Rady Z0.

(3) Zamestnivatel poskytne kritkodobo uvolnenému zamestnancovi pracovné volno
v dohodnutom rozsahu na

a) v¥kon funkcie v odborovom orgine, ak nito ¢innost’ nemodno vykonat' mimo pracovného
tasu, poskyine sa pracovné volno na nevvhnutne potrebny fas dohodnuty medzi
zamestnivatel'om a odborovym orginom v rozsahu najviac 12 hodin za rok;

b) Gtast’ na vzdeldvani, ak tito &innost’ nemoZno vykonat’ mimo pracovného &asu, v rozsahu
spolu 6 dni za rok na vietkych Elenov odborového orginu ( § 240 ods.2a 3 ZP )

(6) Cinnost' zistupcov zamestnancov, kiord bezprostredne sivisi s plnenim  dloh
zamestndvatela, sa povaluje za vikon price, za kiory patri zamestnancovi mzda ( § 240 ods.|
ZP ). Pri vykone ostatnvch &innosti odborového orginu, ak tito dinnost’ nemodno vykonat'
mimo pracovného Casu, sa poskytuje pracovné volno sndhradou platu na nevyhnutne
potrebny fas na vykon funkcie v odborovom orgine, najviac v rozsahu uvedenom v bode 5
tohto Elanku { § 136 0ds. 1 ZP ).
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Clanok 18

Pracovne podmienky, podmienky zamestndvania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informacie a na kontrolng énnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z privnych
predpisov a tejto KZ. najmi:

a) vyiiadat' si predchadzajici sahlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’ po dohodé
s fiou v nasledovny ch pripadoch:

L.1_Pracovny poriadok

Zamestndvatel vydi pracovny poriadok po predehidzajicom  sihlase  zdstupcov
zamestnancov, 1), odborového orginu ( § 12 zékona ZoVPVZ).

Tento blitie rozvadza pracovnoprivne vzi'ahy pri vvkondvani price vo verejnom zdujme
zamestnancov nasej Skoly.

e

L2. Skontenic pracovného pomery

1.2.1. Zamestndvatel mide dar’ Slenovi odborového orginu  vipoved alebo s nim okam2ite
skondit' pracovny pomer len s predchadzajicim sthlasom zistupcov zamestnancov, Za
predchadzajici sthlas sa povaluje aj, ak zistupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit’ zamestndvatelovi sihlas do 15 dni odo dia, ked oto zamestndvatel poliadal.
Lamestnivatel mdde poudit’ predchidzajioci sihlas len v lchote dvoch mesiacov od jeho
udelenia { 240 ods. 8 7P ).

1.2.2. Ak odborovy orgin odmietol udelit’ sihlas podla bodu 1.2.1., je vypoved alebo
okamZit¢ skondenie pracovného pomeru zo strany zamestndvatela z tohto ddvodu neplatné,
Ak st ostatné podmienky vipovede alebo okamZitého skondenia pracovného pomeru splnené
a sid v spore podla § 77 ZP zisti, ke od zamestndvatela nemdle spravodlivo poZadovat’, aby
zamestnanca nad'ale) zamestndval, je vypoved alebo okam2ité skondenie pracovného pomeru
platné.

1.2.3. Pri rozhodovani o vibere zamestnancov, u ktor¥ch md dbjst” k rozviazaniu pracovného
pomeru z ddvodu organizatnych zmien zamestndvatela prihliada predovietkym na

u) celkové pracovné vysledky, pristup k pineniu stanovenych dloh;

b) dosishnuti kvalifikéciu

¢) dizku pracovného pomeru u zamestnévatela.

Akpuﬂhlpiulkhupudmnﬂ}'mﬁdzt}mrmuahymmmymm
rovnomemne na jednotlivé tvidne, zamesinivatel moke po dohode so zistupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhadt’ pracovny £as nerovnomerne na
jednotlivé tyddne. Pri tomio rozvrhnuti pracovného éasu priememy tyZdenny pracovny Cas
nesmie presiahnut’ v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveny Widenny pracovny &as ( mimo
prace nadcas ).

Zamestndvatel po dohode sodborovim orginom méde rozvrhnit® pracovny Cas
nerovnomeme na jednotlivé tyidne u kategine pedagogickych zamestnancov na obdobie
dlhSie ako styri mesiace, najviac na obdobic dvands’ mesiacov, ak to vyplyva z potreby
arganizicie vychovno — vyuéovacicho procesu ( § 87 ods. 1a2 7P ).
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14, Zatiatok a konicc pracovného Lasu
Zatiaok akoniec pracovného asu arozveh pracovnych zmien po dohode s odborovym
organom urti zamestndvatel v Pracovnom poriadku ( § 90 ods. 4 ZP ).

1.5, Prestivky v prici
Podmienky poskytovania prestivky na odpolinok ajedenie zamestndvatel dohodne
sndhurwjmmgﬁnnv_?n:mmpnﬁadku{ﬁ?lnds.lﬂj.

| o ool vt
Zamestndvatel je povinny rozvrhnil’ pracovny &as tak, aby zamestnanec mal raz za ty2den
dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpotinku, ktoré musia pripadat’ na sobotu
a nedel'u alebo na nedelu a pondelok.

Ak je 1o nevyhnutné z prevadzkovich dovodov, mdde zamestndvatel zamestnancovi, ktory je
starsi ako 18 rokov, po dohode so zistupcami zamestnancov, rozvrhnit’ pracovny as tak, aby
zamestnanec mal raz za tyidef najimenej 24 hodin nepretriitého odpodinku, ktory by mal
pripadnit’ na nedelu s tym, Je zamestndvatel je povinny dodatodne poskytnit' zamestnancovi
nihradny nepretr?ity odpotinok vty2dni do dsmich mesiacov odo dita, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpotinok. Toto skritenie na zdklade dohody s odborovym orginom
mao2no vykonat' u zamestnancov, ktori sa ziasthujt schvilenych aktivit reprezentujicich
ikolu. (§ 93 ZP),

L7. Prica nadtas ( § 97 ZF )
1.7.1. Zamestndvatel po vzijomne) dohode s odborovim orginom stanovil, 2¢ nadasovi
priica zamestnancov vyplyva z previdzkovich potrieb Skoly, a 1o :
a) zaberpedenia vichovno - vyulovacicho procesu, kurzov, exkurzii, Skolskych viletov;
b} z ddvodu zastupovania nepritomnych pedagogickyeh zamestnancov v prilei;
€} uostatnych zamestnancov z ddvodu zastupovania podas pracovnej neschopnosti, prip,
inej nepritomnosti ramestnanca v prici, alebo na ziklade potreby vykonania
nalichavich opravérenskych pric, inventimych, uzdvierkovych, pripadne inych
nalichavych pric z dévodu dodrlania stanovenych terminov zriad'ovatefom alebo
inym orgénom, na ziklade vopred schvilenej price nadtas zistupcom pre technicko -
ckonomické Cinnosti  alebo riaditefom zddvodov  previdzkovich  potrieb
zamestndvatela;

1.7.2. U zamestnancov s kratdim pracovnym &asom sa povoluje nadéasovi prica v pripade
zastupovania nepritomnych zamestnancov v prici alebo 2z mimoriadnych prevadzkovych
potrich zamestndvatela.

1.7.3. V kalenddmom roku molno zamestnancovi mariadit’ pricu nadéas v rozsahu najviac
250 hodin.

1.74. Zamestnavatel mdde zviinych dévodov, ku ktorfm patri majmii zabezrpelenie
vychovno - vyulovacicho procesu, Gdrfbdrskych a opravirenskych previdzkovych Einnosti,
dohodnit’ so zamestnancom vykon price nadas nad hranicu 250 hodin v roku v rozsahu
najviac 150 hodin v kalendimom roku. Zamestnancc méZe potom v kalenddmom roku
vykondvat' pricu nadéas najviac v rozsahu 400 hodin.
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1.8. Dovolenka (§111 ZP)
1.&.1. Dobu &erpania dovolenky urluje zamestnivatel podfa pldnu  dovolenick
s predchidzajiicim sihlasom odborového orginu. Pri urtovani planu dovolenick sa prihliada
na potreby zamestnivatela a na oprivnené zdujmy zamestnanca. Zmluvné strany sa dohodli,
Ze vpline terpania dovoleniek sa zabezpeli, aby pedagogicki zamestnanci 3koly &erpali
prevaini ¢ast' dovolenky vlase letnych prizdnin v mesiacoch jil aaugust av fase
vianotnych, jesennych a jamych prizdnin. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditela a jeho
zastupcov, klorych pritomnost’ v Skole sa vyiaduje v rimci prazdnin v najnevyhnutnejdom
rozsahu a vo vinimoenych pripadoch z hladiska potrieh zriad ovatela a pod.

Pri_urfovani plinu dovoleniek nepedagogickych zamestnancov Skoly sa vychidza
z prevadzkovych potrieb Skoly tak, aby skola bola pripravend k zatiatku nového Skolského
roka, aby boli spracované a odovzdané vysledky polrotnej arodnej G&tovnej uzdvierky,
finanénych vykazov aostatnych podkladov vierminoch podfa podiadaviek zriadovatela,
pri¢om podstatnd ast” dovolenky by mala byt’ Serpand v Case priednin.

1.6.2.  Za ka?dd neospravedinend zameikani pracovni zmenu ( pracovny defi ) mdde
samestndvatel’ kritit' dovolenku o jeden a2 dva dni. Neospravedinené zameskania kratdich
Casti jednotlivych rmien sa stitaji. Rozsah kritenia zivisi od toho, & neospravedinene
zameikand zmena sa u zamestnanca vyskyine ojedinele. Len, vo vinimoénich pripadoch, ak
s vyskytla minimdine dvakrit v predchadzajicom roku od dfta veniku posledne
neospravedinenc) absencic, kriti sa dovolenka o dva dni(§ 109 ods. 2 ZP)

Otom, & ide oneospravedinenéd zameikanie price rozhoduje zamestndvatel po dohode
s odborovym organom ( § 144 ods. 7 ZP ).

1.9, Pravidli bezpelnosti a ochrany zdravia pri prici vydd zamestndvatel po dohode so
zistupcami zamestnancov ( § 39 ods. 2 7P ).

L10. Skisobnd doba (§45 ods. 5 ZP)

Zamestndvatel s odborovym organom sa dohodli, 2¢ maximdlna di#ka skasobnej doby, ktori
Je moiné dohodnit’ so zamestnancom v pracovnej zmluve, je najvisc Sest’ mesiacov
a u vediceho zamestnanca v prismej riadiacej pdsobnosti Statutdmeho orgdnu je najviac
devill' mesiacov,

b) vopred prerokovat’ s odborovim orginom najmii:

L1. Rozvrhnutic pracovného asu

Zamestnivatel po prerokovani s odborovim orginom rozhodol o rovnomemom rozvrhnuti
pracovného &asu s vinimkami uvedenymi v ods. 1. pism. ) bod 1, 3. tohto &linku KZ.

2

L.2._Dni pracovného pokoja

1.2.1. Pricu v dioch pracovného pokoja ( dni pracovného pokoja si dni, na ktoré pripadd
nepretrity odpolinok zamestnanca v t¥2dni a sviatky ) moZno nariadit’ len vinimoéne, a to
po prerokovani s odborovym orginom ( § 94 ods. 2 ZP ). Na ziklade vzdjomnej dohody
zmluvnych strin sa prica v dioch nepretrZitého odpodinku méze nariadit’ len na nasledovné
nevyhnutné prace, kioré sa nemdiu vykonal' v pracovnych diioch :

a) nalichavé opravirenské price;

b) inventime, uzivierkové price alebo price spojené so spracovanim 3tatistickych vykazov
v stanovenych terminoch;

c) price spojené s Gfastou na sirafiach reprezentujicich 3kolu, ma IvZiarskych kurzoch
a cvideniach na ochranu &loveka a prirody;
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d) price na odvrilenic nebezpelenstva ohrozujiccho Zivol zdravie alebo pri inych
mimoriadnych udalostiach:

e} kontrola priestorov Skoly a prevadeky;

1.2.2. Vo sviatok moino zamestnancovi nariadit’ len price. ktoré moZno nariadit’ v dioch
nepretritého odpodinku zamestnanca v 1¥2dni podla ods. 1.2.1.

1.3.1. Scielom dosiahnut’ dohodu je zamestndvatel povinny najneskdr jeden mesiac pred
 zatatim hromadného prepiiitania ( o hromadné prepidtanic ide vtedy, ak zamestndvatel
rozviade pracovny pomer vipovedou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) a b) alebo
ak sa pracovmy pomer skondi inym spbsobom zdévodu. kiory nespoliva v osobe
zamestnanca, pofas 30 dni najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestndvateln, ktory
zamestniva visc ako 20 amenej ako 100 zamestnancov, prerokoval' so zastupcami
zamesinancov opatrenia umodhujice predist’ hromadnému prepistaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit, predovietkym prerokovat’ modnost ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskach, ato aj po predchadzajicej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivich dbsledkov hromadného prepidtania zamestnancov. Na tento Glel je
zamestndvatel povinny poskytnit’ prisluinému  odborovému  orginu  vietky  potrebné
informécie a pisomne ho informoval’ najmé o -

a) divodoch hromadného prepidtania;

b) polte a Struktire zamestnancov, s klor{mi sa mi pracovny pomer rozviazat';

¢) celkovom podte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestndva;

d) dobe, polas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutodfovat’;

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s kiorymi sa ma pracovny pomer rozviazat®

(§730ds. 2ZP );

1.3.2. Odpis pisomnej informdcie podfa § 73 ods. 3 ZP zamestndvatel dorudi sitasne aj
Nirodnému dradu price.

1.3.3. Zamestnivatel po prerokovani hromadného prepistania so zistupcami zamestnancov
je povinny predloit’ pisomnd informaciu o vysledku prerokovania

a) Niarodnému tradu price,

b) zéstupcom zamestnancov,

1.34. Zistupcovia zamestnancov méku MNirodnému iradu price predloZit’ pripomienky
tykajice sa hromadného prepistania

1.3.5. Pri hromadnom prepiitani zamestnivatel miZe daf zamestnancovi vypoved
z dbwvodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) ab) alebo nivrh na rozviazanie pracovného
pomeru dohodou ztych istych diwvodov najskdr po uplvnuti jedného mesiaca odo dia
dorudenia pisomnej informéacic podla odseku 4 § 73 ZP.

1.3.6. Zamestnivatel' s Ndrodnym dradom price prerokuje opatrenia umofujice predist
hromadnému prepitaniu alebo ho obmedzit, a to najma:

a) podmienky udriania zamestnanosti,

b) moZnosti zamestnat’ uvol fovanych zamesinancov u inych zamestnavatefov,

¢) moZnosti pracovného uplatnenia uvolfovanych zamestnancov v pripade ich rekvalifikacie.

1.3.7. Ak zamesindvatel porudi povinnosti ustanovené vodseku 2 a2 4 a 6 § 73 ZP, ma
zamestanec, s kiorym zamestndvatel skonéi pracovn¥ pomer vrdmci hromadného
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prepiiania, narok na nihradu mzdy najmenej vsume dvojndsobku jeho priememého
zirobku podl'a § 134,

1.1 ivost o kvalifikaciu

Zamestnavatel prerokuje s odborovim orginom opatrenia zamerané na  starostlivost
o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvyiovanic ( § 153 ZP ).

4 . ; -". W TN ’ - __-.
?.nmmnivatc-r pmm'tuje mt&orm-jm cug.hmm npurmu na ulviranie podmienok na
amestnivanie zamestnancov S0 zmenenou pracovnou  schopnostou a zdsadné otizky
starostlivosti o tychio zamestnancov ( § 159 ods. 4 7P ).

112, Nahrada $kody od zamestnanca

Zamestnivatel je povinny vopred prerokovatl’ s odborovim organom po2adovani nihradu
Skody, 2a ktor( zamestnanec zodpovedd, a obsah dohody o spdsobe Ghrady, ak presahuje 50
cur { § 191 ods, 4 ZP ).Poladovani nihradu $kody, za ktori zamestnanec zodpovedd urdi
zamestnidvatel (§ 13a ZOVZ).

1.13. Zamestnanec, kiory utrpel pracovny (raz alebo, u kiorého sa zistila choroba z povolania,
mi nirok v rozsahu, v ktorom zamestndvatel zodpovedd za dkodu, na poskytnutie ndhrady
podla § 198 ods. 1| ZP. Rozsah rodpovednosti zamestndvatela je zamestndvatel povinny
prerokoval’ so zistupcami zamestnancoy A S0 Zamestnancom.

1.14. Zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnut’ dohodu najneskdr mesiac pred tym, ako
uskutotni opatrenia tykajice sa prechodu priv a povinnosti z pracovnoprivnych vzt'ahov
vztahujice sa na zamestnancov, prerokovat’ tieto s odborovim orginom. (§ 29 ods. 2 ZP)

1.15. Zamestnavatel dalej prerokuje s odborovim orginom najma (§ 237 ZP):
a)  stav, Strukriru a predpokladany vivoj zamestnanosti a plinované opatrenia, najmi, ak je
ohrozend zamestnanost’

b} z&mlné otirky mlln:; politiky, opatrenia na zlepienie hygieny pri prici a pracovného

prostredia;

¢) rozhodnutia, ktoré mb2u viest” k zisadnym zmendm v organizdcii price alebo v zmluvnych
podmienkach;

d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povaluje obmedzenic alebo zastavenie Cinnosti
zamesindvatela alebo jeho Casti, zldlenie, splynutie, rozdelenie, zmena privnej formy
zamestndvatela;

¢} opatrenia na predchidzanie veniku Grazu achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.,

Prerokovanie sa uskutolni sciefom dosiahnut' dohodu. Na tieto ilely poskytuje
zamestnivatel odborovému orginu potrebné informicie, konrulticie adoklady, v rdmci
svojich moZnosti prihliada na ich stanoviska.

¢) pisomne informovat’ edborovy orgdn najms :

2.1. Zamesmavatel je povinny pisomne informovar’ odborovy orgin o svojej platobnej
neschopnosti do desiatich dni od jej vaniku. (§ 22 ods. 1 ZP)
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2.2. Zamestnavatel je povinny najneskir jeden mesiac pred tym. ako déjde k prechodu prav
apovinnosti  z pracovnoprivaych vztahov, pisomne informovat’ odborovy orgdn
o skutoénostiach uvedenych v § 29 ods. 1 ZP.

2.3. Zamestnavatel predkladi odborovému orginu sprivu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch raz rofne ( §47 ods. 4 ZP ).

2.4, Zamesmavatel informuje na informaéne;j tabuli v zborovni :

- odborovy orgin a zamestnancov v pracovnom pomere na urditi dobu o pracovnych
miestach na neuréity &as, kioré sa u neho uvolnili( § 48 ods. 8 7P )

- zamestnancov a odborovy orgin o modnostiach pracovnych miest na kratdi pracovny das
a na ustanoveny ty2denny pracovay &as ( § 49 ods. 6 ZP );

2.5, Zamestndvatel' po prerokovani hromadného prepidfania so zdstupcami zamestnancov je
povinny predloZit’ pisomni informéciu o visledku prerokovania odborovému orgdnu
a zistupcom zamestnancov ( § 73 ods. 4 7P ).

2.6, Zamestnavatel informuje odborovy orgin o zisadnych otdzkach rozvoja Cinnosti
zamestnivatela, o dosiahnutych  a predpokladanych  hospodirskyeh  visledkoch
zamestnivatela formou prizvania predsedu odborového orginu na poradu vedenia Skoly,
{§2380ds. 2ZP)

2.7, Zamesindvatel je povinny zamestnancom. odborovému orginu  a zdstupcovi
zamestnancov pre bezpednost’ poskyvinit’ potrebné informdcie v rozsahu ustanoveni § 7 ods. 6
zikona & 124/1996 Z. z. o bezpetnosti a ochrane adravia pri prici v platnom zneni bud'
formou podania Ustnych informicii na porade zamestnancov alebo v pisomnej forme na
informaénej tabuli v zborovni.

d) umoknit’ odborovej organizicii vvkondvanie kontrolnej éinnosti

v oblasti dodriiavania pracovnoprivnych predpisov vritane mzdovich predpisov a ziviizkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym dfelom jej poskytova'  potrebné
informicie, konzultdcie a doklady (§ 239 ZP, § 237 ods. 4 ZP).

Clinok 19
Liviizky odborovej organizicie

(1} Odborova organizacia sa zaviizuje po dobu Ginnosti tejto KZ dodriavat’ socidlny
mier so zamestndvatelom v zmysle Elanku 14 ods. 1 tejio KZ.

(2) Odborovi organizicia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o situdcii vedicej
k poruSeniu socidlncho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborové organizicia sa zavizuje prizéval' na zasadnutia svojich najvyiSich
organov zistupcu zamestndvatela za Ofelom hodnotenia plnenia zivizkov z kolektivnej
zmluvy

idlj Odborové organizicia sa zavizuje informoval’ zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zikladnej organizicie pdsobiace]j u zamestnavatela.
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(5) Odborovy orgén je povinny zachovaval' miéanlivost’ o skutoénostiach. o ktorych
sa dozvedel pri vikone svojej funkcie a kioré boli zamesindvatefom oznadené ako dovernd,
Této povinnost’ trva aj potas jedného roka po skondeni vikonu funkcie, ak osobitnd predpis
neustanovi inak ( § 240 ods. 5 7P ).

Clinok 20
Bezpeénost” a ochrana sdravia pri prici

(1) Zamestndvatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 a2 10 zdkona NR SR & 12472006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdravia pri
prici a 0 zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len zdkon
0 BOZP) sa zavilzuje sistavne zaistoval’ bezpelnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
prici o na ten Glel vykondval potrebné opatrenia vritane zabezpelovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany price.

(2) Zamestndvatel v ziujme toho bude :
) zistoval’ nebezpelenstvi a ohrozenia, posudzoval’ riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o postdeni rizika pri vietkych Sinnostiach vykondvanych zamestnancami (§ 6 ods. | pism. ¢)
zikona o BOZP),
b) pisomne vypracovat’ koncepeiu politiky BOZP obsahujicu rdsadné zdmery, ktoré sa maji
v oblasti BOZP dosiahnut’ a program realizicie tejio koncepeie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky aspbsob jej vykonania. Koncepciu podfa potreby  aktualizovat'
a pravidelne vyhodnocovat' (§ 6 ods. 1 pism. k) zikona o BOZP),
¢) vydivar' vaitorné predpisy a pravidld o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. |) zikona o BOZP),
d) zarad’'oval’ zamestnancov na vikon price so zretelom na ich adravotny stav a schopnosti,
kvalifikainé predpokiady o odborni spdsobilost’ podfa privnych predpisov a ostatnich
predpisov na zaistenic BOZP (§ 6 ods. 1 pism. o) zikona o BOZP),
¢) bezodkladne ozndmit' venik registrovaného pracovného dGrmzu, ku ktordmu dodlo
v priestoroch zamestndvatela prisluinému odborovému orginu a zéstupcovi zamestnancov
pre bezpelnost’ v shlade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,
f) pravidelne, zrozumitelne a preukizatelne oboznamovat’ kaddého zamestnanca s prdvaymi
predpismi na zaistenic BOZP, so zisadami bezpetnej price, zisadami ochrany zdravia pri
prici, risadami bezpetného sprivania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat' ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zikona o BOZP),
g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou Sinnost'ou (§ 9 ods. 2 zikona o BOZP),
h) vypracoval' zoznam poskylovanych OOPP na ziklade posidenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods, 2
pism. a) zdkona o BOZP),
i) poskytoval’ zamestnancom, uktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné OOPP a viest' evidenciu o ich poskytnuti ($6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP),
j) poskytovat' zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alcbo obuv podlichs mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znideniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zikona o BOZP),
k) zabezpelit' zistupcovi zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie jeho dloh vzdelivanie,
poskytnit’ mu v primeranom rozsahu na to pracovné volno s ndhradou mzdy maximélne
v rozsahu 2 pracovné dni za rok a vytvorit’ nevvhnutné podmienky na vikon jeho funkcie
(§ 19 ods. 5 zikona o BOZP a § 240 ZP).
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1) znasar’ niklady spojené so zaisfovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zikona o BOZP),

m) vydat' zikaz fajlenia na pracoviskich a zabezpetit’ dodriavanie tohto zikazu (§ 6 ods. 5
zikona 0 BOZP a zikon €. 37772004 Z z o ochrane nefajéiarov),

n) kontrolovat, & zamestnanec nie si v pracovnom &ase pod vplyvom alkeholu. omamnych
litok alebo psychotropnych litok ali dodrdiava urleny zikar fajlenia v priestoroch
zamestndvatela,

o) umodnil’ zastupcom zamestnancov vykondvanie kontroly pinenia uloh zamestnavatela
v oblasti BOZP (§ 149 ZP a §29 zikona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola edborovim orginom v oblasti BOZP

(1) Odborovy orgin sa zavlzuje vyvkondval' kontrolu nad stavom BOZP u
zamestndvatela.
(2) Odborovy organ v zdujme toho bude v silade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’ ako zamestndvatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne
vyiviirn podmienky bezpelne a admvoine nezivadne) price, pravidelne preveroval
pracovisko a zariadenic zamestnivatela pre zamestnancov, kontroloval’ hospodarenic
zamestndvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestndvatel riadne vydetruje pracovnd Grazy, zitastfioval’ sa na zist'ovan|
pritin pracovnych drazov a chordb z povolania, pripadne ich sdm vyletrovat’,
¢) poladoval’ od zamestndvateln odstrinenie nedostatkov v previdzke na  strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
d) upozorhoval' zamestndvatela na pricu nadias a nolni pricu, klord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
¢) zotasthovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.
(3) Zamesindvatel sa zavlizuje v spoluprici s odborovou organiziciou zhodnotit'
minimalne
a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grarovosti a trovne BOZP vritane ndvrhov a
opatreni smerujicich k zlepeniu stavo
b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskyviovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sdlade s nariadenia viddy SR £3952006 Z. 2z o minimalnych
potindavkich na poskytovanic apoulivanic osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

Clanok 22
Zdravotnicka starostlivost’

(1) U zamestnivatela na ziklade vykonanej kategonzicie pracovnych dinnosti
z hladiska zdravotnych rizik. si vietky vvkondvané pracovné &innosti u zamestndvatel'a
zaradené do pracovnej kategorie, pri ktorej sa nemusi vykondval' u zamestnancov  pravidelna
lekdrska prehliadka vo vat'ahu k prici. Zamestndvatel umodni zamestnancom, vykonanie
pravidelnej preventivnej lekarskej prehliadky a vistupnej lekdrskej prehliadky. V silade
s ustanoveniami Zikonnika prace ide o preki?ku v prici na strane zamestnanca.

(2) Zamesmavatel zabezpedi v rimci modnosti rozpofiu pracoviskda hygiemickymi
pomdckami a stav lekdmidiek bude udrhiaval’ v zmysle platnych noriem..
Zamestnavatel ma znadené lekamifky. kioré si umiestnené : v tclocviémi, za ktomd
zodpovedd predseda predmetovej komisie telesnej vychovy, v kabinete chémie, za ktord



#odpoveda zamesinanec zodpovedny za priestor laboratiria a na sekretaridte skoly. za kiord
administrativiy zamesinanec — spravea registratiry (sekretarka riaditela). Zamestnanci tychto
pracovnych funkeii s povinni viest' evidenciu o poskytovani vvbavenia z lekdmnitky.

Clinok 23
Rekrealna starostlivost’ a starestlivest” o deti ramestnancov

(1) Odborovi rekredciu organizatne zabezpetuje 20 OZ v kole. Zamestnancovi je
molné  finanéne prispiet’ na rekredciu v zmysle schvilenveh zdsad na poskvtovanic
prispevkov zo socidlneho fondu.

(2) Zamestnivatel poskyine matkim a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich Ziadost' na d'aldiu starostlivost’ o deti, v éase
Skolskych prizdnin, pokial tomu nebrinia vidne previdzkové dovody v dizke § dni,
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na Serpanie dovolenky.

Clanok 24
Stravovanke ( § 152 7P )

(1) Zamestnivatel' zabezpetuje stravovanie zamestnancom v Skolskej jedilni Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzich, UL | mdja 1264, Pichov potas prevadzky jej Skolske]
jedilne, Mimo jej previdzky v redtauracii Vih poddvanim jedného teplého hlavného jedla,
vritane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny. Tito povinnost nemd zamestnavatel
voli zamestnancom vyslanym na pracovnll cestu, s vinimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnd cestu, kiori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
Nirok na poskytnutie stravy mi zamestnanec, ktory v rimei pracovne] zmeny vykondva pricu
viac ako $tyri hodiny,

(2) Zamestndvatel prispieva na stravovanic zamestnancov vo vyike 55 % zceny
jedla, najvisc viak na ka2dé jedlo do vyiky 35 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 a2 12 hodin podla zikona o cestovnych ndhradich v platnom zneni.

(3) Zamestnavatel okrem ods. 2 prispieva na stravovanie aj zo socidlncho fondu
v emysle zmluvnymi stranami schvilenych Zasad pre tvorbu socidineho fondu a poskviovanie
prispevkov zo SF na prislutny kalendimy rok.

(4) ZamestndvateT zabezpeluje stravovanie zamestnancov mimo prevadzky Skolskej
jedilne formou stravovacich poukidok. Cenou jedla sa rozumic hodnota stravovace]
poukaZky, kiord musi predstavovat’ najmenej 73 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste virvani 5 a? 12 hodin podlia zdkona o cestovnych ndhradich. Na stravovanie formou
stravovacich poukazok prispieva zamestnivatel'a podlia bodu 2 a 3 tohto &linku.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikiciu( § 153 - 155 2P

(1) Zamestnivatel sa zavizuje staral’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov,

pripadne jej zvyiovanic a dbai’ na to. aby zamestnanci boli zamestndvani pricami
zodpovedajicimi  dosiahnutej kvalifikicii. Plncnic tychto povinnosti je limitované
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moZnosiami v ramel schvilendho rozpodiu madovatela na bedné vydavky na prisiuin
kalendarmy rok.

(2) Zamestnancom, kiori s zvyiuju kvalifikaciu a maji uzavrete prisluiné dohody so
mmestndvatelom, bude poskvioval' pracovneé Ofavy aekonomickeé zabezpedenie podlia
platnych predpisoy.

Clanok 26
Socidlmy fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli (vychadesjic z KZVS bod IL ods. 7 ). 2= viks
socidlneho fondu sa urtuje nasledovne:

C:ll..mj pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom e vo vyike 1% a

b) d'alfim pridelom vo viike 0,08 %
z0 sihmu hrubych platov  zamestnancov, ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalenddrmy rok.

(2) Tvorba a terpanic socidineho fondu sa vykondva v silade so zikonom &. 1527 1994 7.
z. o socialnom fonde v zneni neskordich predpisov na zaklade ., Zdsad pre tvorbu socidlneho
fondu @ poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu * vypracovanych  pre prisluny
kalendidmy rok, kioré tvoria osobitnd internd smemicu Skoly.

Stvrtd East’

Clinok 27
Laverciné ustanoyenia

(1) Zmluvné stranv sa dohodli . ¢ vvhodnotenia zivilzkov & priv tejto KZ sa bude
vykonival' jedenkrét rolne majneskéc do koncn  februdrs  nasledujiceho roku  zn
predchadzajoci rok.

(2) Tiwo KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Ka2da zo zmluvnych strin obdrdi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, 2e tito kolektiveu zmluvu si preditali, shlasia s jej
obsahom a preto ju na znak woho podpisuji.

V Puchove dia 29, decembra 2011
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