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Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zadkona ¢islo 83/1990 Zb.
o0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov kolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna 21. 12. 2012, ktorym vybor odborove;
organizacie. jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
pani RNDr. Alenu Strovu, predsedni¢ku odborovej organizicie. Plnomocenstvo z21. 12.
2012 tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad'ovacou listinou. Opravnenic
zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho tunkcie
riaditel’a 8koly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na udcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznafenie "zmluvné strany". namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznaCenia zakona o vykone prdce vo verejnom zdujme skratka . ZoVPVZ™, namiesto
oznatenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom
zaujme skratka "OVZ" a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2013 skratka
"KZVS".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP. ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizujl. ze nebudu v buducnosti po¢as ti¢innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zaviizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat3i



pracovny ¢as. K7 sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.

(3) Tato KZ je platna dilom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa
zadina diiom 1. januara 2013 askoné¢i 31. decembra 2017. Ucinnost &lankov . ktoré su
viazané na KZVS a na rozpocet. t. j. ¢lankov 7. 9. 10, 11, 12, 13 a 27, ktorych u¢innost sa
skon¢i dhom 31. decembra 2013. Utinnost ostatnych ¢lankov apriloh tejto KZ
nevymenovanych v predchadzajucej vete skonéi 31. decembra 2017, ak sa zmluvné strany
nedohodnt na zmendch skor.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran. na zaklade
pisomneho ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ..doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ. ak to
ustanovi vieobecne zavdzny pravny predpis. ako aj ustanovenia KZ. ktoré zakladaja finanéné
naroky. a to v zavislosti od prideleného rozpo¢tu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mézu po
vzajomne]j dohode doplnkom k tejto KZ zmenit' aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpelit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od je¢j uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om Skoly. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych
Zamestnancov.

(2) Novo  prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznimi
zamestnavatel' s touto KZ v ramei plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’

Individudlne vzt'ahy, priavne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati pedagogickému zamestnancovi za vykon Specializovanej
¢innosti priplatok nasledovne:

a) za ¢innost triedneho ugitela, ak tito ¢innost” vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,

b) za ¢innost triedneho ucitel'a, ak tito ¢innost” vykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24 % ( § 13b OVZ),

¢) za ¢innost’ uvadzajuceho ucitel'a, ak tato ¢innost’ vykonava u jedného za¢inajuceho uditela,
priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySencj o 24 %,

d) za ¢innost' uvadzajiceho ucitela, ak tito Cinnost vyvkondva udvoch alebo viacerych
zaCinajucich ucitelov, priplatok v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 % (§ 13b OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume
25% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u
priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu
jeho funk¢ného platu zvySent o 30%, a ak ide o def nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni
zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovu sadzbu jeho
funk¢éneho platu zvySenu o 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok. patria mu aj priplatky podl'a ods.2 az 4. (§ 19 OVZ)

(6) Zamestnavatel sa zaviizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(7) Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo snim dohodne pracovnu
pohotovost’ na pracovisku, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, aak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu. Za



neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podl'a
ods. 2az 4 aplat za pracu nad¢as podl'a ods. 5 tejto KZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna; za ¢as
¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat. (§ 19a OVZ)

Cas, poc¢as ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon
prace ale pracu nevykondva, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za
pracovny cas. (§ 96 ods. 2 ZP).

Ak je zamestnancovi nariadena alebo snim dohodnuta pracovna pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak 1de o den pracovného pokoja,
b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia. nahrada v sume 5

% hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den

pracovného pokoja.(§ 21 OVZ)

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na dohodnutom mieste mimo pracoviska
aje pripraveny na vykon prace, ale priacu nevykondva, je neaktivna &ast pracovnej
poholovostl ktora sa nezapo¢itava do pracovného ¢asu. (§ 96 ods. 4 ZP)

Cas, ked zamestnanec pocas pracovne] pohotovosti vykondva pracu je aktivna ¢ast
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas. (§ 96 ods. 6 ZP)

(8) Nenarokové zlozky platu, t.j. osobné priplatky a mimoriadne odmeny sa budu
poskytovat’ v prislusnom kalenddrnom roku v rdmci moznosti rozpodtu stanoveného limitu
mzdovych prostriedkov zamestnavatel'a na prisludny kalendarny rok.

(9) Osobny priplatok

(9.1.) Zamestndvatel' sa zavizuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za
vykonavanie price nad ramec pracovnych povinnosti.
(§ 10OVZ).

(9.2.) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adtiovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(9.3.) Zamestnavatel moze priznany osobny priplatok zamestnancovi znizit, prip.
zvysit alebo odobrat’ na zdklade pisomného sumarneho navrhu prisluiného veduceho
zamestnanca, ak pomint dovody, _pre ktoré¢ mu bol priznany. alebo vznikni nové dovody pre
jeho priznanie ( spiiia alebo nespliiia kritéria jeho priznania ), o ¢om rozhoduje riaditel’ $koly
svojim podpisom na platovom dekréte zamestnanca.

(9.4.) Zamestnavatel moéze taktiez zmenit' vySku priznanych osobnych priplatkov
alebo priznany osobny priplatok odobrat’, ak zriad'ovatel upravi limit osobnych nékladov. t.j.
v ramci neho nastala i zmena prostriedkov vy¢lenenych na osobné priplatky.

(9.5.) Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(10) Kreditovy priplatok
(10.1.) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla



Z0PZa0Z patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne]
triedy, do ktorej je zaradeny. ato za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok
avlehote urCenej § 46 a47 ZoPZaOZ. najviac vsak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urcenej § 46 a 47 ZoPZaOZ. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou
zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(10.2.) Kreditovy priplatok podl'a bodu 10.1. zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov. na dobu platnosti ziskanych kreditov.

(10.4.) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému  zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizl. ak

a) uplynie doba podl'a bodu 10.2.
b) pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych
kreditov podl'a § 50 ods. 1 ZoPZaOZ na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(11) Priplatok za¢inajticeho ucitela strednej Skoly

Zacinajucemu ucitel'ovi strednej $koly patri priplatok zac¢inajuceho uéitela strednej
Skoly. Priplatok sa poskytuje mesatne vo vyske 6 % zplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je ucitel’ zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia
ucitela do kariérového stupna zadinajuci ucitel' strednej Skoly. Priplatok sa ur¢i pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 8
Vyplata platu a zraZzky z platu

(1) Plat je splatny pozadu za mesatné obdobie vriadnom vyplatnom termine,
najneskor 15. kalendarny deni po ukonceni predchadzajiuceho mesiaca prevodom na osobny
ucet zamestnanca.

Ak vyplatny termin pripadne na defl nepretrzit¢tho odpoc¢inku v tyzdni — sobotu.
vyplatny termin je potom posledny predchadzajuci pracovny den.

Ak vyplatny termin pripadne na den nepretrzitého odpodinku v tyzdni — nedelu,
vyplatny termin je potom nasledujici pracovny den.

(2) Zamestnavatel vykonava zrazky z platu v sulade s § 131 ZP.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, sktorym zamestnavatel' skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo pism. b) Zékonnika prace alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat® doterajsiu pracu, patri pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné, a
to

a) v sume jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pét rokov (§ 76 ods. 1 pism. a) ZP a bod II. ods. 4 KZVS),

b) vsume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov (§ 76 ods.1 pism.b) ZP a bod Il.ods. 4 KZVS ),



c) vsume trojnasobku jeho funk¢n¢ho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 1 pism. ¢) ZP a bod II. ods. 4
KZVS),

d) vsume Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 1 pism. d) ZP a bod 1I. ods. 4 KZVS .)

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods.l pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’
doterajsiu pracu, odstupné v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky (§ 76
ods. 2 pism. a) ZP a bod II. ods. 4 KZVS).

b) dvojnasobku jeho funk¢ncho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a a menej ako pit rokov (§ 76 ods. 2 pism. b) ZP abod Il.ods. 4 KZVS),

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat rokov (§ 76 ods. 2 pism. ¢) ZP a bod II. ods. 4 KZVS ),

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmencj
desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov (§ 76 ods. 2 pism. d) ZP a bod II. ods. 4 KZVS ),

¢) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
dvadsat rokov (§ 76 ods. 2 pism. e) ZP a bod II. ods. 4 KZVS ).

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost je viac ako 70 %. odchodné vsume dvoch funkénych platov. ak poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni (§ 76a ods. 1 ZP a ¢l. 11. ods. 5 KZVS).

(4) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
funk¢nych platov. ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na zaklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni (§76a
ods. 2 ZP a¢l. 1l ods. 5 KZVS).

(5) Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2013 je 2 % zobjemu zuétovanych platov
zamestnancov (¢L. II. ods. 6 KZVS).

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje za svojho zamestnanca. ktory je zucastneny na DDS
mesaCne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok. v sume
a sposobom urenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vsak vsume 2 % zjeho
funkéného platu. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajucej vety.



(3) Zamestnavatel sa zavdzuje. ze zmenu dohodnutej sumy  prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organiziciou aso
zamestnancom.

Clanok 11
Urcenie tarifného platu zamestnancom nezavisle od diiky zapoditanej praxe

(1) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca ur¢it tarifny
plat podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpitia najnizSej platovej tarify
a najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil nezavisle od dizky zapo&itanej
praxe. Takto ureny tarifny plat nesmie byt niz$i , ako by bol tarifny plat uréeny podla
zaradenia do platového stupia.

(§70ds.4 OVZ)

(2) Zamestnanci, ktori vykondvaju pracovné <&innosti remeselné. manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace. ktoré su zaradené do platovej triedy 1 a 2, sa zarad'uju
najnizSie do 6. platovcho stupna prislusnej platovej triedy, mozu byt zaradeni do vySSicho
platového stuptia ako je dizka zapolitanej praxe alebo priamo do najvy$sieho platového
stupfia prisludnej platovej triedy bez ohl'adu na dizku zapoditanej praxe.

(3) Zamestnanci. ktori vykonavaji naro¢nejsie remeselné, manualne alebo manipulaéné
¢innosti s prevahou fyzickej prace zaradené do platovej triedy 3 az 7 (napr. odborné
udrzbarske a Skolnicke prace) mozu byt zaradeni priamo do najvy$Sieho platového stupna
prislusnej platovej triedy bez ohl'adu na dizku zapocitanej praxe.

(4) Zamestnanci, ktori vykondvaju odborné ekonomické cCinnosti a Specializované
¢innosti v rdmei Gseku technicko-ekonomickych ¢innosti zaradené do 7 a vys3ej platovej
triedy mozu byt zaradeni do platového stupnia nezavisle od dizky zapocitanej praxe v stlade
s ods. 1 tohto ¢lanku. Takéto zaradenie zamestnancov zavisi od moznosti v ramei schvaleného
rozpoctu mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

(5) V pripade neuspokojivého plnenia si pracovnych povinnosti alebo neplnenia si
pracovnych povinnosti, moézu byt zamestnanci uvedeni v ods. 2 — 4 tohto ¢lanku na zaklade
rozhodnutia zamestnavatela preradeni do nizSieho platového stupna, prip. az na droven
platového stupnia zodpovedajuceho ich zapoditanej praxi

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzaujme vytvarania priaznivejS§ich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania v zmysle ¢l. IT ods. | KZVS a § 85 ods. 5 ZP zamestnavatel’ v roku 2013
urcuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 % hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢innostou a d'alsim vzdeldvanim mimo pracoviska.
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len po splneni vyucovacej povinnosti a ostatnych ¢innosti, kedy je povinny pedagogicky
zamestnanec byt’ na pracovisku podl'a pracovného poriadku zamestnavatel'a.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS ¢l. II. ods. 2 vzaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania sa u zamestnavatela zamestnancom predlZuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ods.1 az 3 ZP o jeden tyzde.

(2) Zamestnanec, na ktoré¢ho sa vztahuje ods. 1 tohto ¢lanku ma v roku 2013 pravny
narok na dlhsiu ako zdkladnt vymeru dovolenky o jeden tyzderi.
Dovolenka zamestnancov v kalendarnom roku je potom v nasledovnom rozsahu:
- zdkladna vymera dovolenky je pit’ tyzdnov,
- dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
- dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov je devit tyzdiov v kalendarnom
roku.

Clanok 14
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.
(2) Vypovedna doba pri vypovedi zo strany zamestnavatel’a z nasledovnych
dovodov a v zavislosti od dizky trvania pracovného pomeru je nasledovna:
a) 1 mesiac, ak pracovny pomer ku ditu doru¢enia vypovede trval menej ako rok,
b) 2 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia vypovede
trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov a zamestnancovi je dana vypoved
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykondvat doterajsiu pracu.
¢) 3 mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku dnu dorugenia vypovede
trval najmenej pat rokov a zamestnancovi je dana vypoved z dovodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost” vykonavat doterajsiu
pracu.
d) 2 mesiace z inych dovodov. ako v pism. b) tohto odseku., ak pracovny pomer zamestnanca
u zamestnavatel'a ku dilu dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.
(§ 62 ods. 2.3.4 ZP)
(3) Vypovedna doba pri vypovedi zo strany zamestnanca v zavislosti od dizky
trvania pracovného pomeru je:
a) 1 mesiac, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatel'a ku ditu doru¢enia vypovede
trval menej ako jeden rok.
b) 2 mesiace, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a ku dniu doruéenia vypovede trval
najmene;j jeden rok.
(4) Do doby trvania pracovného pomeru podl'a odseku 2 sa zapo¢itava aj doba trvania
opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréiti dobu u toho istého zamestnavatel'a,
ktoré na seba bezprostredne nadvizuju.
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Tretia cast’

Kolektivne vzt’ahy, priva a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialncho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk.c.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybiovat'.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi ) v dobe G¢innosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zaviizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujud, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zavizku z KZ. vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany. ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku. zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti (§13 ZP)

(1) Zmluvné strany sa zavizuji respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekeie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli. Ze pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, vsulade so vSeobecne zdviznymi predpismi. Zamestnavatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat. vykonat napravu. upustit od



takého konania, ktorym by porusil prava a povinnosti uvedené vods. 1 az 6 § 13 ZP
a odstranit’ jeho nasledky.

Clanok 18
Zabezpedenie ¢innosti odborového organu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu raciondlne riesit' zabezpefenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie tak , aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.5 ZP sa zamestnavatel zavidzuje na
dobu existencie odborovej organizdcie poskytnut jej vramci svojich prevadzkovych
moznosti bezplatne v primeranom rozsahu :

a) ¢ast’ vnutorn¢ho vybavenia miestnosti — kabinet GEO E 212 na prizemi budovy E $koly na
ulozZenie dokumenticie a materialov tykajucich sa ¢innosti odborovej organizacie:

b) priestory zasadace] miestnosti — zborovne A 215, zasadatky C219 alebo iného vhodného
priestoru na rokovania vyboru odborovej organizécie:

c¢) uhradzat' naklady spojené s ich tidrzbou a technickou prevadzkou:

Zaroven poskytne odborovej organizacii pristup k telefonickej ( faxovej ) linke za tcelom

telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na odoslanie sprav e-

mailom a vyuzivanie internetu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytnut’ svoje rokovacie miestnosti odborovej organizacii
na svoj niklad za ucelom oboznamenia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy, na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie KZ, na riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovcho organu, na organizovanie ¢lenskych schodzi odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnit’ odborovej organizacii priestory v zborovni A 215
na zverejilovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otidzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(4) Zamestndvatel’ umozni upravu rozvrhu hodin predsedovi odborovej organizacie a ¢lenom
vyboru tak. aby sa mohli zcastiovat’ nevyhnutnej ¢innosti odborovej organizacie ana
rokovani vyboru Rady ZO.

(5) Zamestnavatel poskytne kratkodobo uvolnenému zamestnancovi pracovné volno
v dohodnutom rozsahu na :

a) vykon funkcie v odborovom organe, ak tuto ¢innost nemozno vykonat' mimo pracovného
casu. poskytne sa pracovné volno na nevyhnutne potrebny c¢as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovym orgdnom v rozsahu najviac 12 hodin za rok;

b) ucast na vzdelavani, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat' mimo pracovného ¢asu, v rozsahu
spolu 6 dni za rok na vSetkych ¢lenov odborového organu ( § 240 ods.2a 3 ZP );

(6) Cinnost zastupcov zamestnancov, ktora bezprostredne sGvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a, sa povazuje za vykon prace, za ktory patri zamestnancovi mzda ( § 240 ods. 1
ZP ). Pri vykone ostatnych ¢innosti odborového orgénu, ak tuto ¢innost nemozno vykonat
mimo pracovného ¢asu, sa poskytuje pracovné volno sndhradou platu na nevyhnutne
potrebny ¢as na vykon funkcie v odborovom organe. najviac v rozsahu uvedenom v bode 35
tohto ¢lanku ( § 136 ods. 1 ZP).



Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informadcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat® si predchddzajaci sahlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s ou v nasledovnych pripadoch:

1.1 Pracovny poriadok

Zamestnavatel  vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, t.j. odborového organu ( § 12 zdkona ZoVPVZ).

Tento blizdie rozvadza pracovnopravne vztahy pri vykonavani price vo verejnom zaujme
zamestnancov nasej Skoly.

Skonéenie pracovného pomeru

1. Zamestnavatel’ mdze dat’ ¢lenovi odborového organu vypoved alebo s nim okamzite
kon¢it' pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj. ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli
udelit zamestnavatel'ovi sthlas do 15 dni odo dna, ked oto zamestnavatel poziadal.
Zamestnavatel moze pouzit predchadzajuci sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia ( 240 ods. 9 ZP ).

l
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1.2.2. Ak odborovy organ odmietol udelit sihlas podla bodu 1.2.1., je vypoved alebo
okamzité skoncCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a z tohto dévodu neplatné.
Ak su ostatné podmienky vypovede alebo okamzitého skonéenia pracovného pomeru splnené
a sid v spore podla § 77 ZP zisti, Ze od zamestnavatel'a nemdze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nad'alej zamestnaval, je vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru
platné.

1.2.3. Prirozhodovani o vybere zamestnancov. u ktorych ma déjst’ k rozviazaniu pracovného
pomeru z dovodu organizaénych zmien zamestnavatel'a prihliada predovietkym na

a) celkové pracovné vysledky, pristup k plneniu stanovenych uloh;

b) dosiahnuta kvalifikaciu

¢) dizku pracovného pomeru u zamestnavatel'a.

1.3. Nerovnomerné rozvrhnutie pracoviného ¢asu

Ak povaha price alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne, zamestnavatel moéZze po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom, rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyzdne. Pri tomto rozvrhnuti pracovného €asu priemerny tyZzdenny pracovny ¢&as
nesmie presiahnut’ v obdobi najviac 4 mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as ( mimo
prace nadcas ).

Zamestnavatel po dohode sodborovym organom moéze rozvrhnat' pracovny &as
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne u kategoérie pedagogickych zamestnancov na obdobie
dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie dvandst mesiacov, ak to vyplyva z potreby
organizacie vychovno — vyucovacieho procesu ( § 87 ods. 1a2 ZP ).




1.4. Zaciatok a koniec pracovného ¢asu

Zaciatok a koniec pracovného casu arozvrh pracovnych zmien po dohode s odborovym
organom ur¢i zamestnavatel’ v Pracovnom poriadku ( § 90 ods. 4 ZP ).

Zamestnavatel' sa s odborovym organom dohodol, Zze pracovny cas tej iste] zmeny moze
rozdelit na dve ¢asti — tyka sa to hlavne pracovnej kategdrie upratovaciek (§ 90 ods. 6 ZP).

1.5. Prestavky v praci
Podmienky poskytovania prestavky na odpo¢inok ajedenie zamestndvatel dohodne
s odborovym organom v Pracovnom poriadku ( § 91 ods. 2 ZP ).

1.6. Nepretrzity odpoé¢inok v tvzdni

Zamestnavatel je povinny rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za tyzden
dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat na sobotu
a nedel'u alebo na nedel'u a pondelok.

Ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov, méze zamestnavatel’ zamestnancovi. ktory je
starsi ako 18 rokov. po dohode so zastupcami zamestnancov, rozvrhnut' pracovny ¢as tak, aby
zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal
pripadnut na nedel'u s tym, ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne poskytnit zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpoc¢inok v tyzdni do Osmich mesiacov odo dina, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok. Toto skratenie na zdklade dohody s odborovym organom
mozno vykonat u zamestnancov, ktori sa zucastnuju schvélenych aktivit reprezentujtcich
Skolu. (§ 93 ods. 3 ZP).

1.7. Pracanadéas (§ 97 ZP)
1.7.1. Zamestnavatel' po vzajomnej dohode s odborovym organom stanovil, ze nad¢asova
praca zamestnancov vyplyva z prevadzkovych potrieb Skoly, a to :
a) zabezpecenia vychovno — vyucovacieho procesu, kurzov, exkurzii, $kolskych vyletov;
b) z dévodu zastupovania nepritomnych pedagogickych zamestnancov v praci;
¢) uostatnych zamestnancov z ddvodu zastupovania pocas pracovnej neschopnosti, prip.
inej nepritomnosti zamestnanca v praci, alebo na zéklade potreby vykonania
nalichavych opravarenskych prac, inventarnych, uzavierkovych, pripadne inych
naliehavych prac z dévodu dodrzania stanovenych terminov zriadovatelom alebo
inym organom. na zéklade vopred schvélenej prace nad¢as zastupcom pre technicko —
ekonomické cCinnosti alebo riaditelom zdovodov prevadzkovych  potrieb
zamestnavatela:

1.7.2. U zamestnancov s kratSim pracovnym ¢asom sa povoluje nadc¢asova praca v pripade
zastupovania nepritomnych zamestnancov v praci alebo z mimoriadnych prevadzkovych
potrieb zamestnavatel'a.

1.7.3. 'V kalendarmom roku moZno zamestnancovi nariadit’ pracu nad¢as v rozsahu najviac
150 hodin.

1.7.4. Zamestnavatel moéze zvdznych dévodov. ku ktorvm patri najmid zabezpelenie
vychovno — vyucovacieho procesu, udrzbarskych a opravarenskych prevadzkovych ¢innosti,
dohodnuf’ so zamestnancom vykon prace nad¢as nad hranicu 150 hodin v roku v rozsahu
najviac 250 hodin v kalenddrnom roku. Zamestnanec moze potom v kalendarnom roku
vykonavat’ pracu nadc¢as najviac v rozsahu 400 hodin.
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1.7.5. Praca nadCas nesmie u zamestnanca presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne
v obdobi najviac $tyroch mesiacov po sebe nasledujucich, na zaklade dohody s odborovym
organom sa obdobie predlZzuje na 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

1.8. Dovolenka (8111 ZP)
1.8.1. Dobu ¢erpania dovolenky urCuje zamestnavatel podla pldnu dovoleniek
s predchadzajucim sthlasom odborového organu. Pri uréovani planu dovoleniek sa prihliada
na potreby zamestnavatel'a a na opravnené zaujmy zamestnanca. Zmluvné strany sa dohodli.
ze vplane cerpania dovoleniek sa zabezpeti, aby pedagogicki zamestnanci $koly &erpali
prevaznu Cast dovolenky v case letnych prazdnin v mesiacoch jil aaugust av ¢ase
viano¢nych, jesennych a jarnych prazdnin. Obdobny postup sa zabezpedi aj u riaditel'a a jeho
zastupcov, ktorych pritomnost” v Skole sa vyzaduje v ramci prazdnin v najnevyhnutnejSom
rozsahu a vo vynimoc¢nych pripadoch z hl'adiska potrieb zriad’'ovatela a pod.

Pri ur€ovani planu dovoleniek nepedagogickych zamestnancov Skoly sa vychadza
z prevadzkovych potrieb $koly tak, aby $kola bola pripravena k zaciatku nového Skolského
roka, aby boli spracované a odovzdané vysledky polro¢nej aro¢nej ultovnej uzavierky,
finan¢nych vykazov a ostatnych podkladov v terminoch podla poziadaviek zriadovatela.
pri¢om podstatna ¢ast” dovolenky by mala byt’ ¢erpana v ¢ase prazdnin.

1.8.2.  Za kazdl neospravedlnenu zameSkan pracovnii zmenu ( pracovny defl ) moze
zamestnavatel' kratit'” dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameskania krat$ich
Casti jednotlivych zmien sa sCitaju. Rozsah kratenia zavisi od toho. ¢i neospravedlnene
zameSkand zmena sa u zamestnanca vyskytne ojedinele. Len, vo vynimoénych pripadoch, ak
sa vyskytla minimalne dvakrat v predchadzajicom roku od dia vzniku poslednej
neospravedlnene]j absencie, krati sa dovolenka o dva dni.(§ 109 ods. 3 ZP)

O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace rozhoduje zamesmavatel po prerokovani
s odborovym organom ( § 144a ods. 6 7P ).

1.9.  Pravidld bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci vyda zamestnavatel' po dohode so
zastupcami zamestnancov ( § 39 ods. 2 ZP).

b) vopred prerokovat’ s odborovym organom najmii:

1.1. Skoncenie pracovného pomeru

1.1.1. Vypoved' alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ s prisluinym odborovym orgdnom, inak st
vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru neplatné. Odborovy organ je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do siedmich pracovnych dni odo dna
doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do
dvoch pracovnych dni odo dia dorucenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak
v uvedenych lehotach nedodjde k prerokovaniu. plati, Ze k prerokovaniu doslo.

1.1.2. Pri rozhodovani o vybere zamestnancov, u ktorych ma déjst’ k rozviazaniu pracovného
pomeru zdovodu organizatnych zmien zamestndvatela prihliada vtomto poradi
predovsetkym na

a) celkové pracovné vysledky, pristup k plneniu stanovenych tloh;

b) dosiahnutu kvalifikdciu

¢) dlzku pracovného pomeru u zamestnavatel'a.
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1.1.3. Pri zamyslanych Strukturdlnych zmenéach, organiza¢nych aracionaliza¢nych
opatreniach, v doésledku ktorych dojde k uvolnovaniu zamestnancov, resp. k zmene pracovne;j
¢innosti zamestnancov, riaditel’ $koly takéto zmeny prerokuje s odborovym organom s cielom
obmedzit' zamysl'ané uvolnenie zamestnancov, resp. zmiernit pripadné nepriaznivé dosledky.

1.1. Rozvrhnutie pracovného ¢asu
Zamestnavatel' po prerokovani s odborovym organom rozhodol o rovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu s vynimkami uvedenymi v ods.1. pism. a) bod 1. 3. tohto ¢lanku KZ.

1.2.  Dni pracovného pokoja

1.2.1.  Pracu v dnoch pracovného pokoja ( dni pracovného pokoja st dni, na ktoré pripada
nepretrzity odpocinok zamestnanca v tyzdni a sviatky ) mozno nariadit’ len vynimoc¢ne, a to
po prerokovani s odborovym organom ( § 94 ods. 2 ZP ). Na zéklade vzajomnej dohody
zmluvnych stran sa praca v dnoch nepretrzitého odpo¢inku moéze nariadit’ len na nasledovné
nevyhnutné prace. kioré sa nemdzu vykonat’ v pracovnych diioch :

a) naliehavé opravarenské prace:

b) inventurne, uzavierkové prace alebo prace spojené so spracovanim $tatistickych vykazov
v stanovenych terminoch;

¢) prace spojené s castou na sutaziach reprezentujicich $kolu, na lyziarskych kurzoch
a cviceniach na ochranu ¢loveka a prirody:

d) prace na odvratenie nebezpelenstva ohrozujuceho Zivot, zdravie alebo pri inych
mimoriadnych udalostiach;

e) kontrola priestorov 8koly a prevadzky:

1.2.2. Vo sviatok mozno zamestnancovi nariadit’ len prace, ktoré mozno nariadit’ v diioch
nepretrzitcho odpodinku zamestnanca v tyzdni podl'a ods. 1.2.1.

1.3. Hromadné prepust'anie ( § 73 ZP )
1.3.1. S ciefom dosiahnut’ dohodu je zamestndvatel' povinny najneskdr jeden mesiac pred
zacatim hromadného prepustania ( o hromadné prepustanie ide vtedy. ak zamestnavatel
rozviaze pracovny pomer vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) alebo
ak sa pracovny pomer skon¢i inym sposobom zdovodu, ktory nespoéiva v osobe
zamestnanca, pocas 30 dni najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatel'a, ktory
zamestndva viac ako 20 amenej ako 100 zamestnancov, prerokovat so zdstupcami
zamestnancov opatrenia umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo
ho obmedzit, predovietkym prerokovat’ moznost’ ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na
inych svojich pracoviskach, ato aj po predchadzajucej priprave, a opatrenia na zmiernenie
nepriaznivych dosledkov hromadného prepustania zamestmancov. Na tento uacel je
zamestnavatel povinny poskytnut' prislunému odborovému orgdnu vsetky potrebné
informacie a pisomne ho informovat’ najmi o :

a) ddvodoch hromadného prepustania:

b) pocte a Strukture zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’;

¢) celkovom pocte a §truktiire zamestnancov, ktorych zamestnava;

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢iovat’;

e) kriteriach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

(§ 73 0ds.2ZP);

1.3.2. Odpis pisomnej informécie podl'a § 73 ods. 3 ZP zamestndvatel’ doru¢i sti¢asne aj
Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

1.3.3. Zamestnavatel' po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov
je povinny dorucit’ pisomnu informéciu o vysledku prerokovania



a) Ndrodnému uradu prace,
b) zastupcom zamestnancov.

1.3.4.  Zastupcovia zamestnancov moézu Narodnému uradu prace predlozit’ pripomienky
tykajlce sa hromadného prepustania.

1.3.5. Pri hromadnom prepustani zamestnavate] moze dat zamestnancovi vypoved
zdovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) ab) alebo ndvrh na rozviazanie pracovného
pomeru dohodou ztych istych dovodov najskér po uplynuti jedného mesiaca odo dia
dorucenia pisomnej informdcie podl'a odseku 4 § 73 ZP.

1.3.6. Zamestnavatel' s Narodnym tradom préce prerokuje opatrenia umoziiujliice predist
hromadnému prepuastaniu alebo ho obmedzit’, a to najma:

a) podmienky udrzania zamestnanosti.

b) moznosti zamestnat’ uvolfiovanych zamestnancov u inych zamestnavatel'ov.,

¢) moznosti pracovného uplatnenia uvolfovanych zamestnancov v pripade ich rekvalifikacie.

1.3.7. Ak zamestnavatel porusi povinnosti ustanovené v odseku 2 az 4 a 6 § 73 ZP, ma
zamestanec, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vramei hromadného
prepuStania, narok na nahradu mzdy najmenej v sume dvojnasobku jeho priemerného
zarobku podl'a § 134.

1.10. Starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov
Zamestnavatel' prerokuje s odborovym organom opatrenia zamerané na starostlivost
o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie ( § 153 ZP ).

1.11.Zamestnavanie ob¢anov so zmenenou pracovnou schopnostou

Zamestnavatel prerokuje s odborovym organom opatrenia na utvaranie podmienok na
zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou schopnostou a zasadné otazky
starostlivosti o tychto zamestnancov ( § 159 ods. 4 ZP).

1.12. Nahrada skody od zamestnanca

Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat s odborovym organom pozadovanu nahradu
Skody. za ktorli zamestnanec zodpoveda. a obsah dohody o spdsobe tihrady, ak presahuje 50
eur ( § 191 ods. 4 ZP ).Pozadovanu ndhradu 3kody, za ktoru zamestnanec zodpoveda urci
zamestnavatel (§ 13a ZOVZ).

1.13. Zamestnanec, ktory utrpel pracovny traz alebo, u ktorého sa zistila choroba z povolania.
mé narok v rozsahu, v ktorom zamestndvatel' zodpoveda za $kodu. na poskytnutie nahrady
podla § 198 ods. 1 ZP. Rozsah zodpovednosti zamestndvatela je zamestnavatel povinny
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov a so zamestnancom.

1.14. Zamestnavatel’ je povinny s cielom dosiahnut’ dohodu najneskdr mesiac pred tym, ako
uskuto¢ni opatrenia tykajuce sa prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

vztahujlce sa na zamestnancov, prerokovat' tieto s odborovym organom. (§ 29 ods. 2 ZP)

1.15. Ak zamestnavatel' zavadza kontrolny mechanizmus v sulade s §13 ods. 4 ZP je povinny
prerokovat’ s odborovym orgdnom rozsah kontroly, spdsob jej uskutoénenia, ako aj dobu jej
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trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, spdsobe jej uskutoénenia, ako aj o
dobe jej trvania.

1.16. Zamestnavatel d’alej prerokuje s odborovym organom najma (§ 237 ZP):

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’;

b) zasadné¢ otazky socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préaci a pracovného
prostredia;

¢) rozhodnutia, ktoré¢ mozu viest' k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach:

d) organizané zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zluCenie. splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a;

€) opatrenia na predchadzanie vzniku urazu a chordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov.,

Prerokovanie sa uskutoéni scielom dosiahnut’ dohodu. Na tieto 1Cely poskytuje
zamestnavatel' odborovému organu potrebné informacie. konzultacie a doklady, v ramci
svojich moznosti prihliada na ich stanoviska.

¢) pisomne informovat’ odborovy organ najmii :

2.1. Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat odborovy orgén o svojej platobnej
neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku. (§ 22 ods. 1 ZP)

2.2. /amestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac pred tym. ako dojde k prechodu prav
apovinnosti  z pracovnopravnych vztahov, pisomne informovat odborovy orgin
o skuto¢nostiach uvedenych v § 29 ods. 1 ZP.

2.3. Zamestnavatel predklada odborovému organu spravu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch raz ro¢ne ( §47 ods. 4 ZP).

2.4. Zamestndvatel informuje na informaénej tabuli v zborovni :

- odborovy orgdn a zamestnancov v pracovnom pomere na urditi dobu o pracovnych
miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP );

- zamestnancov a odborovy organ o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as
ana ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as ( § 49 ods. 6 ZP );

2.5. Zamestnavatel’ po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami zamestnancov je
povinny predlozit pisomnu informéciu o vysledku prerokovania odborovému organu
a zastupcom zamestnancov ( § 73 ods. 4 ZP ).

2.6. Zamestnavatel' informuje odborovy organ o zdsadnych otazkach rozvoja ¢innosti
zamestnavatela. o dosiahnutych  a predpokladanych ~ hospodarskych  vysledkoch
zamestnavatel'a formou prizvania predsedu odborového organu na poradu vedenia skoly.
(§238 ods. 2 ZP)

2.7. Zamestnavatel je povinny zamestnancom, odborovému orginu a zdstupcovi
zamestnancov pre bezpecnost’ poskytnit’ potrebné informécie v rozsahu ustanoveni § 7 ods. 6

w

zakona ¢. 124/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v platnom zneni bud’
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formou podania ustnych informacii na porade zamestnancov alebo v pisomnej forme na
informacnej tabuli v zborovni.

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti

v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym udelom jej poskytovat  potrebné
informacie. konzultdcie a doklady (§ 239 ZP, § 237 ods. 4 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrZiavat socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizécia sa zavézuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej
K poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborovad organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavidzkov z kolektivne]
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela.

(5) Odborovy organ je povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ o skuto¢nostiach. o ktorych
sa dozvedel pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznacené ako doverné.
Tato povinnost™ trva aj poc¢as jedného roka po skon¢eni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak ( § 240 ods. 6 ZP ).

o

Clinok 21
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a §
147 ZP a §§ 6 az 10 zdkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon
0 BOZP) sa zavizuje sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpefovania prevencie.
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho bude :
a) zistovat nebezpeCenstva a ohrozenia, posudzovat riziko a vypracovat’ pisomny dokument
o posudeni rizika pri vietkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods. 1 pism. ¢)
zakona o BOZP).
b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maji
v oblasti BOZP dosiahnut’ a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméi
postup. prostriedky asposob jej vykonania. Koncepciu podla potreby aktualizovat
a pravidelne vyhodnocovat (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),
¢) vydavat vnutorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods. 1 pism. 1) zakona o BOZP).



d) zaradovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti.
kvalifika¢né predpoklady a odbornii sposobilost’ podla pravnych predpisov a ostatnych
predpisov na zaistenie BOZP (§ 6 ods. 1 pism. o) zakona o BOZP).

¢) bezodkladne oznamit" vznik registrovaného pracovného turazu. ku ktorému doslo
v priestoroch zamestnavatela prislusnému odborovému organu a zéstupcovi zamestnancov
pre bezpe¢nost v stulade s § 17 ods. 5 zdkona o BOZP,

t) pravidelne, zrozumitelne a preukédzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpe¢nej prace, zasadami ochrany zdravia pri
praci. zasadami bezpe¢ného sprédvania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost' (§ 7 ods. 1zdkona o BOZP),

g) odstraflovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

h) vypracovat’" zoznam poskytovanych OOPP na zdklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpeCenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia ( § 6 ods. 2
pism. a) zdkona o BOZP),

1) poskytovat' zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
potrebné OOPP a viest evidenciu o ich poskytnuti (§6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

J) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zni€eniu (§ 6 ods. 3 pism. a) zdkona 0 BOZP),

k) zabezpecit' zastupcovi zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie jeho tloh vzdelavanie,
poskytnit’ mu v primeranom rozsahu na to pracovné volno sndhradou mzdy maximalne
v rozsahu 2 pracovné dni za rok a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon jeho funkcie

(§ 19 ods. 5 zakona o BOZP a § 240 ZP),

1) zné8at’ naklady spojené so zaistovanim BOZP (§ 6 ods. 11 zdkona o BOZP),

m) vydat zdkaz faj¢enia na pracoviskdch a zabezpetit' dodrziavanie tohto zakazu (§ 6 ods. 5
zakona o BOZP a zakon ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajé¢iarov),

n) kontrolovat’, €i zamestnanec nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu, omamnych
latok alebo psychotropnych latok a&i dodrziava ureny zakaz fajCenia v priestoroch
zamesinavatel'a,

0) umoznit zastupcom zamestnancov vykondvanie Kontroly plnenia uloh zamestnivatela
v oblasti BOZP (§ 149 ZP a §29 zdkona o BOZP).

Clianok 22
Kontrola odborovym orgdnom v oblasti BOZP

(1) Odborovy organ sa zavdzuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborovy organ v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP;
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne
vytvara podmienky bezpe¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov. kontrolovat hospodérenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné trazy, zu¢astiiovat’ sa na zistovani
pricin pracovnych tirazov a chor6b z povolania, pripadne ich sdm vy3etrovat,
¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch,
d) upozorfiovat' zamestnavatel'a na pracu nadfas a no¢ni pracu, ktora by ohrozovala
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov,
e) zuc¢astnovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



(3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci sodborovou organizaciou zhodnotit

minimalne

a) 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu

b) 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stulade snariadenia vlady SR ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) U zamestnavatela na zdklade vykonanej kategorizécie pracovnych ¢innosti
z hl'adiska zdravotnych rizik, st vietky vykondvané pracovné &innosti u zamestnavatela
zaradené do pracovnej kategorie. pri ktorej sa nemusi vykondvat' u zamestnancov pravidelna
lekarska prehliadka vo vztahu k praci. Zamestnavatel umozni zamestnancom. vykonanie
pravidelnej preventivnej lckarskej prehliadky a vystupnej lekarskej prchliadky. V sulade
s ustanoveniami Zakonnika price ide o prekazku v praci na strane zamestnanca.

(2)  Zamestnavatel zabezpe¢i v rdmei moznosti rozpoétu pracoviska hygienickymi
pomockami a stav lekarniciek bude udrziavat’ v zmysle platnych noriem..
Zamestnavatel ma zriadené lekarni¢ky, ktoré su umiestnené : v telocvi¢ni, za ktord
zodpoveda predseda predmetovej komisie telesnej vychovy. v kabinete chémie, za ktoru
zodpoveda zamestnanec zodpovedny za priestor laboratoria a na sekretariate skoly, za ktoru
administrativny zamestnanec — spravca registratury (sekretarka riaditel'a). Zamestnanci tychto
pracovnych funkcii su povinni viest evidenciu o poskytovani vybavenia z lekarnicky.

Clanok 24
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Odborovu rekredciu organiza¢ne zabezpecuje ZO OZ v $kole. Zamestnancovi je
moZn¢  finanCne prispiet’ na rekredaciu v zmysle schvalenych zdasad na poskytovanie
prispevkov zo socialneho fondu.

(2)  Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom sdetmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené volno na ich ziadost na d'alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dévody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok 25
Stravovanie ( § 152 ZP)

(1) Zamestnavatel zabezpeCuje stravovanie zamestnancom v $kolskej jedalni Strednej
odbornej Skoly obchodu a sluzieb, Ul. 1 méja 1264, Puchov pogas prevadzky jej skolskej
jeddlne. Mimo jej prevadzky 3kolskej jeddlne (pocas Skolskych prazdnin) formou
stravovacich poukazok v reStauricii v blizkom okoli $koly podavanim jedného teplého
hlavného jedla. vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny. Tuto povinnost neméa
zamestnavatel' vo€i zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako



Styri hodiny. Narok na poskytnutie stravy mé zamestnanec, ktory v rdmei pracovnej zmeny
vykonava préacu viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zamestnancov vo vySke 55 % zceny
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach v platnom zneni.

(3) Zamestnavatel okrem ods. 2 prispieva na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zmluvnymi stranami schvalenych Zasad pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie
prispevkov zo SF na prislusny kalendarny rok.

(4) Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov mimo prevadzky Skolskej
jedalne formou stravovacich poukazok. Cenou jedla sa rozumie hodnota stravovace]
poukéazky. ktord musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach. Na stravovanie formou
stravovacich poukazok prispieva zamestnavatel'a podla bodu 2 a 3 tohto ¢lanku.

Clianok 26
Starostlivost’ o kvalifikaciu( § 153 — 155 ZP)

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanic a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi  dosiahnutej kvalifikdcii. Plnenie tychto povinnosti je limitované
moznostami v ramei schvaleného rozpoctu zriad'ovatela na bezné vydavky na prislusny
kalenddrny rok.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uju kvalifikdciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat' pracovné ulavy aekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

Clanok 27
Socidlny fond

(1) Zmluvné strany sa dohodli (vychadzajac zKZVS bod II. ods. 7 ), 2ze vyska
socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom e vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov  zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Tvorba a Cerpanie socidlneho fondu sa vykonava v silade so zdkonom ¢. 152 /1994 Z.
z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov na zéaklade ., Zasad pre tvorbu socidlneho
tondu a poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu = vypracovanvch pre prislusny
kalendarny rok na zaklade kolektivneho vyjedndvania zmluvnych stran. Tieto .. zasady ~
spolu s rozpo¢tom tvorby a Cerpania prostriedkov socidlneho fondu na prislusny rok. tvoria
prilohu tejto KZ.



Stvrta ¢ast’

Clanok 28
Zaveredné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli . ze vyhodnotenia zavdzkov a prav tejlo KZ sa bude
vykonavat jedenkrat roéne najneskér do konca februdra nasledujiceho roku za
predchadzajici rok.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazdé zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito kolektiviu zmluvu si pre¢itali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuji.

V Puachove dna 28. decembra 2012

GYMNAZIUM PUCHOV 73 - 2105 - 0o
Ul. 1. méJa 805, 020 15 PUCHOV 20 02 PsaV na SLOVENSKL
GYMNAZIUM

1. méja 905, gon - -

PaedDr. Miroslav Kubi¢ar RNDr. Alena Strova
riaditel Skoly predsednicka ZO OZ PSaV



