Gymndzinm Piachoy Priloha k 21 7 bodu 92 K2

Kritérid pre priznanie osobného priplatku - pohyblivej zloiky platu

I Zakladné kritéria pridel'ovania pedagogicky m zamestnancom

- triednictvo v maturitnych triedach a v triedach PA a2 KA
= veduci predmetovej komisie
= drogova prevencia
= Studentska rada, rada Skoly
fond utebnic, zhierky
tkolsky easopis. zbomik, kronika
a5c agenda, elektronicka iacka knitka
webstranka
= Skolska galéria
= estetizacia prostredia
= starostlivost o kvety
- dihodobe projekty na rozvoj vyubovania a skoly

priprava a ulast ¥iaks v minulom 3k r na suradiach reprezentujucich dkobu (1
urovefi sutae, 2 drovef sit'ade a 3. droveh suf'ade - maximiine za kakdu vroved | €)
= umiestnenic Ziakana 1 - 7. mieste na krajskej o vydde) drovai sitfae max. | €
= tvorba rozvrhu
napisame projekiu
vedenic a vyhodnotenie projekiu
tvorba a oprava riaditel'skych testov, predpisanych pisomnych prac
= tvorba ulebnveh textov, siborov testov. tloh
- prijimacie skugky
COCaP, KOCap
pedagogické Litanie, vedecka Einnost
- enviromentilna vychova, vychova k plinovanému rodidovstvy
- orgamizacia kulumnych, Sporiovyeh, spolotenskveh akcii
- triednicka agenda (1 roénik = prima + kvinta}
- propagacia Skoly (prispevky v regiondlnych mediach ap )
dlhodoba priprava Ziakov (napr. $kolské divadlo,
oprava maturitnych prac a projekiovych pric - 1 &tanie a posudok — uditelia SIL.
AN, CUJ, odbomnik podla témy- 60 minut, 2. Gitanie a posudok — uéitelia SJL, ANJ,
CUJ a kontrola spracovania — uéitelia INF- 30 min
rozne



1L Zikladné kritéri: pridelovania sepedagogickym zamestnancom

Nepedagopickym zamestnancom zamesinavatel pnznava osobne priplatiy diferencovane
podi'a toho o aki kateponu zamestnancov sa jedna (napr zamestnanci ekonomickeho useku
Skolnik, upratovalky = pod ) v zivislosti od naroénosti pridelengj prace a kvality jej
vykonavama, hodnotenych podla zasad. ku ktorvm patri napr.
- osobné pracovne schopnosti - samostainost’ a imiciativa, spolupraca s ostatnyn
spolupracovnikmi, pracovnd discipling, spolahlivost,
= pinenie pridelenvch uloh - veasnost, pozadovans kvalita, tvorivy pristup k neseniu
oh novym spdsobom, kiorym sa dosiahne lepdi vysledok prace, stabilita vykonnosti
a dosshovanych vysledkov prace, pristupnost’ novym uioham,
= vzdelavanie, sledovanie legislativocho procesu pri novelizacn pravoych predpisov
& aplikécia novveh pravoyeh nonem a pod

Poskyiovanic osobnvch priplatkov u oboch kategor zamestnancov je limitovane moznost am:
v ramei schvileneho limitu medovveh prostriedkov na pnsiutoy kalendarny rok
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