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Gymnézium Puchov, Ul 1. mdja 905, 020 15 Puchov, zastupené riaditel'om

PaedDr. Miroslavom Kubi¢arom

kolektiv zamestnancov Gymnézia Puchov, zastupeny predsednickou
Zakladnej organizacie OZ PSaV

RNDr. Alenou Strovou

V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov

uzatviaraju

Doplnok ¢. 11 ku Kolektivnej zmluve
uzatvorenej na obdobie od 1. janudra 2013 do 31. decembra 2022

v sulade so zakonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavan{ v zneni neskorsich predpisov
a v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok 2022 s pracovnopravnymi
predpismi a d’al§imi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi.

Doplnok €. 11 ku Kolektivnej zmluve sa vztahuje na vietkych zamestnancov Gymnazia
Puchov.



Uzatvorend Kolektivna zmluva na rok 2013 s ti¢innostou od 1. janudra 2013 do 31. 12. 2017
v zneni jej doplnkov ¢, 1—¢. 10 sa meni nasledovne:

L

1. V €lanku 3 — Pdsobnost’, platnost’ a a¢innost’ kolektivnej zmluvy v ods. 3 tretia veta
znie:

., Utinnost’ ¢lankov, ktoré su viazané na KZVS a na rozpocet, t. J. ¢lankov 7, 9, 10, 11, 12, 13

a 27, ktorych G¢innost’ sa skonéi ditom 31. decembra 2022.

2.V ¢lanku 7 — Priplatky, odmeny a nihrady za pohotovost’:
v ods. 6 sa vypusta pism. c) a pism. d) .
(Tieto boli doplnené Dodatkom ¢. 9 a dodatkom &. 10 pre rok 2021).

3.V ¢lanku 10 - Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie:
3.1 vods. 1sa slova,, vroku?2021¢ nahradzaju slovami ,,v roku 2022,
3.2 text v zatvorke na konci ods. 1 znie: ,,(¢1. II. ods. 7 KZVS)«..

4.V élanku 12 —Pracovny &as zamestnancov:
4.1. vods.l saslova ,,v roku 2021 nahradzaju slovami ,,v roku 2022%.
4.2. ods. 3 znie:
»(3) Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho Ziadost’

podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden deri pracovného volna; za ¢as pracovného
vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu (31 I1. ods. 6 KZVS).«

5. Prilohy Kolektivnej zmluvy sa nahradzajt prilohami podla tohto Doplnku ¢. 11.

I1.

1. Tento Doplnok ¢&. 11 je vyhotoveny v Styroch exempldroch. Kazda zo zmluvnych stran
obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

2. Doplnok ¢. 11 nadobtida u¢innost’ diiom 1. janudra 2022.
3. Zmluvné strany vyhlasuji, e si tento Doplnok &. 11 pretitali, sthlasia s jeho obsahom a

preto ho na znak toho podpisuju.

V Puchove dila 29. decembra 2021
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Gymnazium Puchov Priloha k ¢l. 7 bodu 9.2 KZ

Kritéria pre priznanie osobného priplatku — pohyblivej zlozky platu

- L Zakladné kritéria pridel’ovania pedagogickym zamestnancom

Priplatok za zverené funkcie a za pricu vvkondvani pocas celého §kolského roka:

- triednictvo v maturitnych triedach a v triedach PA as KA
- veduci predmetovej komisie

- vychovny poradca

- drogova prevencia

- Studentska rada, rada $koly

- fond uéebnic, zbierky

- Skolsky €asopis, zbornik, kronika

- aSc agenda, elektronicka Ziacka knizka

- webstranka

- Skolska galéria

- estetiz4cia prostredia

- starostlivost’ o kvety

- dlhodobé projekty na rozvoj vyudovania a Skoly

Cinnosti hodnotené na zdklade reslnych vystupov napr. §tvrt'roéne od vediicich PK,
formou odmien v rdmci moZnosti rozpoétu Skoly:

- priprava a Gcast’ Ziaka v minulom 3k. r. na sutaziach reprezentujucich skolu (1.
urovefi sutaze, 2. uroveil sut'aze a 3. trovef siaze — maximalne za kazdd troves 1€)

- umiestnenie Ziakana 1. — 7. mieste na krajskej a vy§Sej urovni sutaze max. 1 €

- tvorba rozvrhu

- napisanie projektu

- vedenie a vyhodnotenie projektu

- tvorba a oprava riaditel'skych testov, predpisanych pisomnych prac

- prace SOC

- tvorba ucebnych textov, suborov testov, Gloh

- prijimacie skusky

- COCaP, KOCaP

- pedagogické &itanie, vedeckd ¢innost’

- enviromentalna vychova, vychova k planovanému rodidovstvu

- organizdcia kultirnych, $portovych, spolotenskych akeii

- triednicka agenda (1.roénik + prima - kvinta)

- propagécia Skoly (prispevky v regiondlnych médiach ap.)

- dlhodoba priprava Ziakov (napr. $kolské divadlo,...)

- oprava maturitnych préc a projektovych prac — 1. &itanie a posudok — uditelia SJL,
ANJ, CUJ, odbornik podra témy: 60 minGt, 2. &itanie a posudok — u¢itelia SJL, ANJ,
CUJ a kontrola spracovania — uéitelia INF: 30 min.

- 10zne



I1. Zakladné kritérii pridel’ovania nepedagogickym zamestnancom
P pedagog

Nepedagogickym zamestnancom zamestnavatel’ priznava osobné priplatky diferencovane
podla toho o aku kategériu zamestnancov sa jedna (napr. zamestnanci ekonomického useku,
Skolnik, upratovacky a pod.) v zavislosti od naro¢nosti pridelenej prace a kvality jej
vykonavania, hodnotenych podl'a zasad, ku ktorym patri napr.:
- osobné pracovné schopnosti — samostatnost’ a iniciativa, spolupréca s ostatnymi
spolupracovnikmi, pracovna disciplina, spol'ahlivost,
- plnenie pridelenych tloh — véasnost’, pozadovana kvalita, tvorivy pristup k riedeniu
tiloh novym spdsobom, ktorym sa dosiahne lepsi vysledok préce, stabilita vykonnosti
a dosahovanych vysledkov préce, pristupnost’ novym tlohdm,
- vzdelavanie, sledovanie legislativneho procesu pri novelizacii pravnych predpisov
a aplikdcia novych pravnych noriem a pod.,
- pokyny zriad'ovatel'a alebo ministerstva kolstva k tprave platov.

Poskytovanie osobnych priplatkov u oboch kategérii zamestnancoy je limitované moznostami
v ramci schvdleného limitu mzdovych prostriedkov na prislusny kalendarny rok.

V Puchove 29. decembra 2021
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Gymnézium Pichov
Ul. 1. méaja 905, 020 15 Puchov

Priloha k €1. 27 bodu 2 KZ

ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov zo SF na rok 2022

Na zdklade Kolektivnej zmluvy vy&Sieho stupfia na rok 2022 a vzdjomného
kolektivneho vyjedndvania st dohodnuté nasledovné Zésady tvorby socidlneho fondu a
poskytovania prispevkov z tohto fondu v roku 2022:

1. Tvorba fondu
a/ zostatok k 1. 1. 2022
b/ tvorba fondu za rok 2022 v zmysle § 3 zékona &. 152/94 7. 7. v zneni neskorsich
predpisov, a to vo vyske:
- 1% podla ods. 1, pism. a/
- 0,05 % podla ods. 1, pism. b/, bod 1
z0 zakladu na uréenie pridelu do fondu.

2. Pésobnost’ fondu
a/ fond sa vzt'ahuje len na zamestnancov, ktorf st v pracovno-pravnom vzt'ahu k
organizacii
b/ fond sa nevzt'ahuje na ddchodcov alebo pozostalych po zamestnancoch
¢/ fond sa vzt'ahuje na zamestnancov s krat¥fm pracovnym uvizkom primerane.

3. Poutzitie fondu /§ 7, ods. 1/

3. 1. Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ poskytuje na stravovanie zamestnancov prispevok vo vyske maximalne
0.09 € na jedno teplé hlavné jedlo vratane vhodného napoja podla spracovanej kalkuldcie
Ghrady ceny jedla. Vy¥ka prispevku je stanovena v kalkuldcii vhrady ceny jedla.
Prispevok sa poskytuje zamestnancovi, ktory sa stravuje v stravovacom  zariadeni
zabezpeCenom zamestnévatelom a zamestnancovi, ktorému sa na stravovanie pocas
Skolskych prazdnin poskytuje stravny listok, ak pracovnd zmena zamestnanca je viac ako
Styn1 hodiny v pracovnom dni.

3. 2. Prispevok na regenerdciu pracovnej sily
a) prispevok na spolo¢ne organizované podujatia (spoloéné posedenia pri prilezitosti
oslav ako napr. Den uéitelov, pri prilezitosti konca kolského roka, konca kalendérneho
roka, vylety apod.) sa poskytuje na zaklade iadosti predlozenej za kolektiv
zamestnancov po odsuhlaseni riaditelom $koly v stlade so schvalenym rozpoétom.
K Ziadosti je potrebné dolozit' doklad o vyske nakladov a podpisany menny zoznam
zamestnancov, ktorf sa prislunej akcie zaéastnili.



b) prispevok na spoloéne organizované podujatie — t¢ast na dkolskom plese sa poskytne
pausalne v sume 10 € rone na zamestnanca na zaklade Zadosti predlozenej za kolektiv
zucastnenych zamestnancov, ktorej prilohou je podpisany menny zoznam zucastnenych
zamestnancov. Prispevok sa vyplati prostrednictvom tseku technicko-ekonomickych
¢innosti na osobny udet zamestnanca spravidla v zi¢tovani platov za mesiac m4j
prislusného kalendarneho roka.

¢) prispevok na individudlnu regeneraciu pracovnej sily — dovolenka, kultura, $port

a ostatné€ sluzby vyuzivané zamestnancom na regeneréciu pracovnej sily sa poskytne
pauslne v predpokladanej vyske 50 € roéne na zamestnanca bez dokladovania ucelu
vydavku na individudlnu regeneraciu pracovnej sily. Prispevok sa vyplat{ spravidla

v dvoch ¢astiach, v zdvislosti od dostatku finanénych prostriedkov v socialnom fonde,
prostrednictvom tseku technicko-ekonomickych innosti na osobny ti¢et zamestnanca
spravidla v zi¢tovani platov za mesiac maj a za mesiac november prislusného
kalendarneho roka.

3. 3. Socidlna vypomoc
a) jednorazova socialna vypomoc nendvratnd pri tmrti ¢lena rodiny zamestnanca
- manZela, manZelky, nezaopatreného diet’a a rodica, Zijucich v spoloénej domécnosti
alebo ak sa zamestnanec o zosnulého preukazate'nym spdsobom staral — vo vyske
100,00 €
(potrebné doloZit’ kopiu umrtného listu a potvrdenie o spolo¢nej domdcnosti, potvrdenie
o starostlivosti)

b) jednorazova socidlna vypomoc nenévratna za pracovné zasluhy pri dovrSeni 50 rokov
veku Zivota a 60 rokov veku Zivota vo vyske 100,00 €

¢) jednorazova socialna vypomoc nenévratna pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo priznani pred¢asného starobného déchodku
vo vyske 100,00 €

(potrebné doloZit” doklad o priznani pristusného déchodku resp. doklad o jeho poziadani)

d) jednorazové socidlna vypomoc nenédvratns pri narodeni dietata vo vyske 100,00 €
(potrebné doloZit'” kdpiu rodného listu diefafa aumanzela aj potvrdenie o spolotnej
domécnosti).

Socidlne vypomoci sa poskytuji na zdklade Ziadosti zamestnanca s doloZenim
prislusnych dokladov preukazujicich vznik dévodu pre vyplatu tohto prispevku.

3. 4. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit

V ramci rozpoctu tvorby a Serpania fondu sa stanovi objem prostriedkov vyélenenych na
tento uCel. VySka prispevku na zamestnanca sa stanovi na zaklade Cestného prehldsenia
zamestnancov o vyske cestovnych nakladov, doloZenych v prisluSnom roku a mesiaci
poskytnutia prispevku cestovnymi listkami do zamestnania a spit’ v jednom pracovnom
dni (pri priemernom pod&te 20 pracovnych dni za mesiac). Prispevok sa poskytne
zamestnancom, ktorych néklady na dopravu do zamestnania a Spét’ su vyssie ako 16,50 €
za mesiac. Prispevok sa vyplaca spravidla v méjovej a novembrovej vyplate.

Vyska prispevku: polovica rozpodtovanej sumy na rok sa vydeli celkovymi mesatnymi
vydavkami zamestnancov, ktori majti dopravné naklady vy$$ie ako 16,50 €. Takto
vypocitanym koeficientom sa vynasobia mesaéné naklady konkrétneho zamestnanca,
Prispevok v takto vypocitanej vyske sa vyplati zamestnancom, ktorf si zamestnani pocas



cel¢ho kalendarneho roku, inak sa vyska prispevku krati vzhFadom na pocet
odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku.

4. Zaveredné ustanovenia

4.1. Zamestnancom sa prispevky zo sociélneho fondu vyplatia na zaklade predloZenej
Ziadosti s prilozenim prislusnych dokladov v zmysle vy8Sie uvedenych zasad
sumarizdciou tychto Ziadosti spravidla v zaétovani platov za mesiac m4j a november
prisluSného kalendarneho roka.

Doklady musia byt’ &itateIné originaly alebo Gitatelné kopie (napr. pri rodnom liste,
umrtnom liste).

Pri mimoriadnych organizaénych zmenach napr. pri rueni organizdcie, pri skonéeni
pracovného pomeru z dévodu odchodu do starobného déchodku alebo pri zasadnych
zmendch zdsad pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu moze byt prispevok
zo sociglneho fondu vyplateny i v priebehu kalendameho roka.

4.2.Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavateFovi trva do dvoch rokov od jeho
vzniku vratane, sa poskytuji prispevky podra tychto zasad, s vynimkou prispevkov
uvedenych v bode 3.3.

4.3. Prispevky poskytnuté podl'a bodov 3. 1.,3.2.a), 3. 2. b) a 3. 3. sa nekrétia vzhladom
na pracovny uvézok alebo odpracovany ¢as v priebehu kalend4meho roka.

4.4.Zamestnancovi na kratsi pracovny ¢as alebo pracujicemu len &ast’ roka sa ostatné
poskytované prispevky zo socidlneho fondu kratia tmerne na pracovny uvizok alebo
odpracovany ¢as v priebehu kalendéreho roka.

4.5.Ak zamestnanec skonéi pracovny pomer pred terminom ur¢enym na vyplatu prispevkov
zo socidlneho fondu podl'a bodov 3.2. a 3.4. zamestnanec na tieto prispevky nem4
narok.

4.6.Zamestndvatel’ vyplaca prispevky zo socialneho fondu na zéklade vzdjomného
odsthlasenia s odborovym organom, ¢o sa vykondva na prisludnej Ziadosti o poskytnutie
prispevku zo socialneho fondu.

4.7. Prispevky sa poskytujii zamestnancom vo vyske uvedenej v ¢asti 3 tychto Zasad.
Prispevok pri jeho vypoéte sa zaokrihl'uje matematicky na dve desatinné miesta.

V Puchove 29.12. 2021
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Gymnazium Puachov

Rozpocet

tvorby a erpania socidlneho fondu za rok 2022

Priloha k ¢1. 27 bodu 2 KZ

Socidlny fond Rozpocet v € Rozpocet %
Cerpania vydavkov
Zdroje fondu celkom: 7 397,61 X
z toho: - zostatok k 1.1.2022 129761 X
- tvorbar. 2022 -1,05% X
z plénovaného objemu hrubych platov 6 100,00
Cerpanic_celkom / § 7, ods. 1/; 7 397,61 100
z toho: X X
- prispevok na stravovanie 600,00 8,10
-_prispevok na spolo¢ne organizované podujatia 1 800,00 24,30
-_prispevok na individudlnu regenerdciu pracovnej sily 269761 36,50
- socidlna vypomoc nendvratna 700,00 9,50
- prispevok na dopravu do zamestnania .a spit’ 1 600,00 21,60

V Puchove 29.12. 2021

GYMKAZIUM FlcHoy
UL 1. mdiz 905. 00 15 picoy

PaedDr. Miroslav Kubiéar
riaditel’ Skoly

RNDr. Alena Strova
predsednicka ZO OZPSaV




