GYMNAZIUM Pichov
Ul. 1. maja 905, 020 15 PUCHOV

Priloha k ¢l. 27 bodu 2 KZ
ZASADY

pre tvorbu socidlneho fondu a poskytovanie prispevkov zo SF na rok 2014

Na zédklade Kolektivnej zmluvy vysgieho stupfia na rok 2014 a vz4jomného
kolektivneho vyjednévania su dohodnuté nasledovné zasady tvorby socialneho fondu a
poskytovania prispevkov z tohto fondu v roku 2014:

1. Tvorba fondu
a/ zostatok k 1. 1. 2014
b/ tvorba fondu za rok 2014 v zmysle § 3 zakona ¢. 152/94 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov, a to vo vyske:
- 1% podl'a ods. 1, pism. a/
- 0,05 % podla ods. 1, pism. b/, bod 1
zo zakladu na ur¢enie pridelu do fondu

2. Posobnost’ fondu
a/ fond sa vztahuje len na zamestnancov, ktori st v pracovno-pravnom vztahu k
organizacii
b/ fond sa nevzt'ahuje na dochodcov aleho pozostalych po zamestnancoch
¢/ fond sa vztahuje na zamestnancov s krat$im pracovnym uvizkom primerane.

3. Pouzitie fondu /§ 7, ods. 1/

3. 1. Prispevok na stravovanie
poskytuje zamestnavatel’ na stravu zamestnancov prispevok vo vyike maximalne 0,09 €
na jedno hlavné jedlo podla spracovanej kalkuldcie uhrady ceny jedla. Vyska prispevku
na jedno hlavné jedlo je stanovena v kalkulécii uhrady ceny jedla.

3. 2. Prispevok na regenersciu pracovne;j sily
a) ak vydavky stvisiace s lie¢enim alebo rekreaciou zamestnanca s minimalne 16,50 €,
poskytne sa prispevok vo vySke 60 %, maximalne do vySky 34 € na zamestnanca ro¢ne.
Skola vyplati prispevok na zaklade predlozenej zZiadosti a dokladov o zaplateni vydavkov
spojenych s lie¢enim alebo rekreaciou.

bl) rehabilitaciu, telovychovu, 3port, kultaru. Prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti
predlozenej za kolektiv zamestnancov po odsuhlaseni riaditefom $koly v stlade so
schvdlenym rozpo¢tom. K Ziadosti Je potrebné dolozit doklad o vySke nékladov
a podpisany menny zoznam zamestnancov.



b2) rehabilitaciu, telovychovu, $port, kultaru

Prispevok sa poskytne na individudlnu ziadost zamestnanca, ak vydavky zamestnanca na
tento ucel su minimalne vo vyske 16,50 €, kedy sa poskytne prispevok vo vyske 60 %,
maximalne do vysky 34 € na zamestnanca roéne.

Skola vyplati prispevok na zaklade predlozenej ziadosti a dokladov o zaplateni vydavkov
v prisluSnom roku na rehabilitaciu, telovychovu Sport alebo kultdru,

¢) prispevok na regeneraciu a upravu zoviajsku sa poskytuje na ziklade Ziadosti
zamestnanca vo forme Ghrady preukézanych vydavkov dokladom o zaplateni vyssich
ako 3,50 €, maximalne viak do vy8ky 17 € na zamestnanca rocne.

d) prispevok na spolo¢ne organizované podujatia (vylety, oslavy ako napr. Den ugitelov,
akcie na pracovisku a pod) sa poskytuje na zéklade Ziadosti predlozenej za kolektiv
zamesinancov po odsthlaseni riaditelom 3$koly v silade so schvdlenym rozpoétom.
K Ziadosti je potrebné dolozit' doklad o vyske nakladov a podpisany menny zoznam
Zamestnancov, ktori sa prisludnej akcie z&astnili.

3. 3. Socidlna vypomoc

a) jednorazova socidlna vypomoc nendvratni pri_umrti ¢lena rodiny zamestnanca
(potrebné dolozit' képiu tmrtného listu a potvrdenie o spolo¢nej domacnosti, potvrdenie
0 starostlivosti)

- manzela, manzelky, nezaopatreného diet’a a rodica, zijucich v spolo¢nej domacnosti

alebo ak sa zamestnanec o zosnulého preukazatel'nym sposobom staral — vo vyske
66,50 €

b) jednorazova socidlna vypomoc nendvratnd pri $kodach na majetku zamestnanca
sposobenych Zivelnou udalostou, vytislenych nad sumu 1660 € vo vyske 1/10, ale
maximalne vo vyske 332 €

Prilohou Ziadosti o socidlnu vypomoc je aj potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca
0 vySke vzniknutej Skody, potvrdenie poistovne o vyske uhrady $kody, fotoképia listu
vlastnictva a potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

¢) jednorazova socialna vypomoc nenavratna pri dovrieni 50 rokov veku Zivota vo vyske
66,50 €

d) jednorazova sociélna Vypomoc nenavratna pri prvom odchode do dochodku vo vyske
66,50 €

e) socidlna vypomoc névratna sa poskytuje zamestnancovi v najnutnejsich odovodnenych
pripadoch, na zaklade Ziadosti. Vyska vypomoci sa uréuje podla moznosti rozpoctu
socidlneho fondu. Splatkovy kalendar sa urdi na zaklade pisomnej dohody so
zamestnancom. Pri rozviazani pracovného pomeru je zamestnanec povinny vratit’ celu
Ciastku nesplatenej navratnej socidlnej vypomoci

f) jednorazova socidlna vypomoc nenavratna pri narodeni dietata vo vyske 66,50 €
(potrebné dolozit képiu rodného listu diefata aumanzela aj potvrdenie o spolognej

domacnosti).

Socidlne vypomoci sa poskytuju na zéklade Ziadosti zamestnanca.



3. 4. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’
V ramci rozpoctu tvorby a Cerpania fondu sa stanovi objem prostriedkov vy¢lenenych na
tento ucel. Vyska prispevku na zamesinanca sa stanovi na zaklade Cestného prehlasenia
zamestnancov o vySke cestovnych ndkladov, doloZenych v prislusnom roku a mesiaci
poskytnutia prispevku cestovnymi listkami do zamestnania a spét v jednom pracovnom
dni (pri priemernom pocte 20 pracovnych dni za mesiac). Prispevok sa poskytne
zamestnancom, ktorych naklady na dopravu do zamestnania a spét’ st vyssie ako 16,50 €
za mesiac. Prispevok sa vyplaca spravidla v majovej a novembrovej vyplate.
Vyska prispevku: polovica rozpoctovanej sumy na rok sa vydeli celkovymi mesa¢nymi
vydavkami zamestnancov, ktori maju dopravné naklady vysSie ako 16,50 €. Takto
vypoc¢itanym koeficientom sa vynasobia mesa¢né naklady konkrétneho zamestnanca.
Prispevok v takto vypocitanej vyske sa vyplati zamestnancom, ktori si zamestnani pocas
celého kalendarneho roku, inak sa vyska prispevku krati vzhl'adom na pocet
odpracovanych mesiacov v kalendarnom roku.

3. 5. Prispevok na Specidlne zdravotné akony
Z fondu mozZno poskytovat zamestnancom prispevok na Specidlne zdravotné ukony, za
ktoré sa povazuju oprava alebo zhotovenie chrupu a okuliarov a operacie s tym suvisiace,
v ktorom su zahrnuté aj naklady na zdravotny materidl a mamografia a sonografia
prsnikov pre zeny vo veku od 30 do 40 rokov.
V inych zavaznych pripadoch sa individudlne méze zvazit kazdy pripad v zavislosti od
moznosti rozpo¢tu socialneho fondu.
Prispevok na $pecialne zdravotné tkony sa poskytne nasledovne:
a) zhotovenie alebo oprava okuliarov, ak naklady, ktoré hradi zamestnanec st vyS$Sie ako
16,50 €, poskytne sa prispevok vo vyske 60 %, maximalne do vysky 40 € roCne

b) zhotovenie alebo oprava chrupu a operacie s tym suvisiace a operacie o¢i, ak cena za
Specidlny zdravotny ukon, ktort hradi zamestnanec je vyssia ako 33 €, poskytne sa
prispevok vo vyske 60 %, maximalne do vysky 120 € rocne

¢) mamografia a sonografia prsnikov pre zeny vo veku od 30 do 40 rokov, ak naklady.
ktoré hradi zamestnanec st vysSie ako 33 €, poskytne sa prispevok vo vyske 60 %,
maximalne do vysky 40 € ro¢ne.

Prispevok sa poskytne na zaklade ziadosti, ktorej prilohou su nasledovné doklady podla
druhu $pecialneho zdravotného ukonu:

- potvrdenie prisludnej optiky o uhrade nakladov za okuliare,

- potvrdenie zubného (alebo iného lekara) o vySke uhradenych néakladov
zamestnancom.

3. 6. Prispevok na nakup liekov

Z fondu mozno poskytnut prispevok na nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach
zamestnanca apri tazkych trazoch zamestnanca s naslednym dlhodobym lieCenim, ak
naklady ktoré hradi zamestnanec su vyssie ako 16,50 € mesatne, poskytne sa prispevok vo
vyske 60 %, maximalne do vysky 40 € ro¢ne

Prispevok sa poskytne na zéklade ziadosti, ktorej prilohou su nasledovné doklady:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odport¢anie nakupu prislusného lieku lekarom, ktory zamestnanca lie¢i
(dokladom je napr. fotokopia zdravotného zaznamu).



3.7. Prispevok na §tadium

V zaujme zvySovania kvalifikacie zamestnavatel poskyine zamestnancovi prispevok na
dopravu pri $tidiu na ziskanie akademickej alebo vedeckej hodnosti ( Dr.. PhD). Prispevok

sa poskytne vo vyske 50 % z preukazanych dopravnych nékladov. maximalne vsak 100 €
za Skolsky rok.

4. Zaveretné ustanovenia

4.1. Zamestnancom sa prispevky zo socialneho fondu vyplatia na zaklade predlozene]
zZiadosti s priloZzenim prislusnych dokladov v zmysle vyssie uvedenych zasad
sumarizaciou tychto Ziadosti spravidla v mesiaci méj a november. Vo vynimoénych
pripadoch (nezrealizované Ziadosti z predchadzajuceho roka pri naakumulovani
finan¢nych prostriedkov na ugte socialneho fondu a pod. ) alebo pri mimoriadnych
organizaénych zmenach, napr. pri ruseni organizécie alebo pri zasadnych zmenach zésad
poskytovania prispevkov zo socidlneho méoze byt prispevok zo socialneho fondu
vyplateny i v priebehu roka.

Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer k zamestnavatelovi trvi do dvoch rokov od jeho
vzniku vratane, sa poskytuju prispevky podla tychto zasad, s vynimkou prispevkov
uvedenych v bodoch 3.3, 3.52a3.6.

V pripade vicsieho poétu ziadosti v prislusnej oblasti ¢erpania prostriedkov socialneho
fondu sa zohladni i ¢asovy interval poskytnutia prispevku zo socidlneho fondu a o
prednostnom vybaveni niektorych ziadosti rozhodne riaditel Skoly s predsedni¢kou ZO
OZPSaV v rémci moznosti schvéleného rozpodtu.

Pri obmedzenych zdrojoch socidlneho fondu sa taktie? maze zohladnovat pocet
predlozenych ziadosti zamestnanca v prislusnom kalendéarnom roku i ¢asovy interval
poskytnutia prispevkov zo socialneho fondu a o vybaveni niektorych Ziadosti v ramci
moznosti rozpoctu rozhodne riaditel Skoly s predsednickou ZO OZPSaV.

4.2. Zamestnavatel vyplaca prispevky zo socialneho fondu na zaklade vzajommného

odsuhlasenia s odborovym organom, ¢o sa vykonava na prislusnej ziadosti o poskyinutie
prispevku zo socialneho fondu.

4.3. Prispevky sa poskytuju zamestnancom vo vySke uvedenej v ¢asti 3 tychto Zasad.
Prispevok pri jeho vypotte sa zaokruhl'uje na dve desatinné miesta.

4.4. Zasady pre tvorbu socialneho fondu a poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu st
platné od 1. 1. 2014.

V Puchove 27. decembra 2013
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